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Kompetenzen

an [ fangen

bestatigen

per Umsatz -e

beschaftigen

pie Lagerlogistik (s

ner Gabelstapler

pie Fortbildung

per Facharbeiter/in

nie Fachkraft

Verantwortu Ng tragen




pie Erfanrung -en 3

ein [ stellen

abgeben

pie Vernetzung -en

reklamieren

pie Reklamation -en

zusamenstellen

pas Warenangebot -

per FOrumsbeitrag

ubernehmen

vielfaltig

per Arbeitgeber




nas E-Learning (sq) 4

pie Geschaftsfihrunge:

auf [ fallen

pas Arbeitsumfeld

nie Berufswahl

pas Vorgehen

Bewerbungsgesprach

pie Dienstleistung -n

selbststandig

Geschaftsidee

Firma grinden

auf | wachsen




per Berater / in S

nie EIgenschaften

pie ENtscheldung - en

Die EXistenzgrindung-en

verwenden

bewilligen

sich selbststandig ...

pie Stichpunkte

anerkennen lassen

pie Anerkennung -en

AnerkennungsVe rfahren

beschliel3en




Zeugnis - se 6

fordern

fordern

Der Nachwels -e

Die Qualifikation - en

Vergleichen mit ¢ pa)

Der Aushang -e

Der EIndruck -e

erwarten

Das Fachpersonal

Die Konkurrenz

Der Lelharbelter/ in




Das Leitbild -er 2

Die Arbeitskraft

Das Arbeitsverhaltnis

ausleihen

beschaftigen

pie Genehmigung

pie Lelh firma

staatlich

pie | atigkeit

verleihen

pie Vermittiung

pievermittlungsgebuhr-en




Bereich S

Bereitschaft

examiniert

Ingenieur

iInnovativ

Die Karrierechance

Die
Kommunikationsfahigkeit

Pflegekraft -e

Der Teamgeist

Verantwortung

Verstarkung

zustandig




Bauvorhaben 9

Einsatz -e

Krankheitsvertretung

dangemessen

per Empfang

Die Kantine

Die Produktion

pie Forschung

pie Geschaftsfihrung

pie EINarbeltung -en

per Rundgang -e

sich argern Uber




Erfahrung haben mitl@

ein Gesprach fuhren

Investieren

statt | finden

etw. vermitteln

Die VOraussetzung -en

pas Ergebnisprotokoll -e

pie Teamsitzung -en

etw. Zzusammen [ fassen

Der Beschluss -e

pas Stichwort -e

Der ZwWelfel kein zweifel




sich etw. merken 1 1

pie BegrifRung —en

aufregend

nutzlich

Der Berufsverkehr

ublich

erwunscht

per YOrgesetzte -n

sich verabschieden ...

Der Arbeitsdichte

Die Arbeitswelt

sich aus | wirken




sich beeilen 12

per Beschaftigter

pie Beschleunigung

etw. bewaltigen

per Maurer /in

pie Strecke -e

auf der strecke bleiben

pas Wohlbefinden

per Zeltdruck

sich ab [ sprechen

per Anspruch

Anspruch haben auf




pas Arbeitszeitgesetz

pie Betriebsruhe 13

eln [ welsen In

per Ersatzruhetag

etw. vor [ schreiben

auf keinen Fall

per Freizeitausgleich

pas Recht haben

gesetzlich

pie Schichtarbeit

pie Deadline

pas Drehbuch




per ENtwurf -e 14

pie Kampagne -n

pie KOsmetikserie -n

relevant

pie Werbekampagne

pie Abmahnung

pas Arbeitsgericht -e

dokumentieren

verargert tUber

abhangig sein von

pie Beratung

Geld ausgeben




pie Qualitat 15

vorsichtig

per Absatz -«

etw. beobachten

per EINnzelhandel

per ENdkunde -n

per Mengenrabatt

etw. entwickeln

Die FOI’SChung und Entwicklung

per Grofdhandel

per Handel

her [ stellen




pie Herstellung 1.6

etw. liefern

per Liefrenscheln -«

pas Mald -e

pie Menge -

etw. montieren

pie Produktion

pie Spedition

per Transport

pie VErpackung

per Vertrieb

per ZWIschenhandler




etw.bearbeiten 1%

etw.befdrdern

pie Branche -e

etw.entwickeln

Die Gastronomie

gestalten

pas Handwerk

etw.konstruieren

etw.kontrollieren

kunden bedienen

pas Labor -

per Lagerist, -en




per Tierpfleger 1.8

Transport und Logistik

Der Vertriebsweg -e

Waren bestellen

Wissenschaft und
Forschung

etw. zu [ bereiten

etw. zu [ stellen

per HANdler

pie Lagerhalle -n

per SOonderwunsch -e

per Anbleter /in

auf [ laden




sich beraten lassen

sich beschweren 1.9

pas Datenvolumen

ein [ geben

ein [legen

einmalig

etw.entgegen | nehmen

pas Festnetz

pie Grundgeblhr -en

gultig

gunstig

pas Guthaben




Inklusive 20

per Lieferservice -s

optimal

profitieren

per | arif -e

verschicken

pie Vertragslaufzeit -en

etw.zu [ stellen

per AUftrag -e

per Ausdruck -e

empfehlen

Die Erledigung




etw.erteilen 21

pie Mehrwertsteuer

Die SUMME -n

zahlbar

zuverlassig

ner Arger / argerlich

beschadigt

defekt

dreckig

Der Fleck -en

per Mangel

verzogert
pie Verzogerung




pie Reklamation Z22

unvollstandig

etw. zerbrechen

etw. zerkratzen

etw. zerreilden

ausreden lassen

pie Erwartung -en

etw. klaren

konkurrenzfahig

sich etw.leisten ksnnen

Preisnachlass gewshren

vereinbart




per ANSchluss -« 23

Die Anwendungsmaoglichkeit

pas Display -s

einsatzbereit

pas Festnetz

pas Gerat

herrunter [ laden

etw. Installieren

Das

Kommunikationsmittel

per MoODbIlIfunk

multifunktional

Das Navi




pas Navigationsgerat

problemlos 24

pie | astatur

verfugbar

pie Arbeit erleichtern

Daten missbrauchen

nachtellig

speichern

verzichten auf

pie Anforderung -en

beeinflussen

pie Berufsaussicht -en




pie Digitalisierung 25

pie Eigenschaft -en

Fachertbergreifend

Interkulturell

teamfahig

pie Teamfahigkeit -en

pie Umfrage -n

Das

Wissensmanagement

zuverlassig

per Arbeitsablauf -

pie Automatisierung

etw.ein [ fuhren




pie EINfUhrung -en 26

etw. fern [ steuern

pas FlielSband -er

Die
Informationstechnologie

Bereich

Bezugnehmend auf

per Vorgesetzte

pie Konferenz

per Konferenzraume

entgegennehmen

pie Branche

produzieren




pie Anerkennung 27

pie ZUlassung

per Lehrgang

pie Yorkenntnisse

pie Qualifikation

pas Ehrenamt

pie LOhnfortzahlung

pie Probezeit

pie Vergutung

per Verdienst

nie Kompetenz -en

pie VWartung




bezliglich 28

pie Wirtschaftszeitung

erfolgreiche

Erfolgsautoren

erwartet

grunden

deutlich

pie Herausforderung

pie Lelistungen

veranstaltungen

per Betriebsausflug

enthalt




abschliel3en 29

sogar

Gemeinschatft

Gemeinschaftsveran
staltungen

dangemessen

Umsetzen

aus [ fuhren

pie Verschlechterung

Bisher

reagieren

angerechnet

pie Reaktion




entsprechend

ansprechend

pie Belastung

enthalten

berichtet

erledigen

einheitlich

Maldnahmen

sinnvoll

gliedern

Abschnitt

Unternehmen




veranstalten S1

Auskunft

Auskunft geben

pie ANgaben

per Arbeiltsnachweils

Ereignisse

berufliches Vorbild

pas Berufsfeld

pie Messe

pie Ausstellung

per Landwirt / Bauer

beheben




engagiert 32

motiviert

optimieren

verbessern

pie [llustrierte

pie Zeltschrift

pas Magazin

sausen / schnellfahren

pas lauen - tauen

per Rabatt

per Preisnachlass

anstrengend




pie Hotelfachkraft 33

pie Rezeption

per Empfangsbereich

tapezieren

fliesen

pie GUter / Ware

erledigt

vertriebschef

zuzuglich / dazu

bezlglich

beziehen

pie Erstattung




verweisen S4

aus [ reichend

Die SUMMe

tbrigens

pie Beanstandung

ausfuhren

vortrag

per Betrag

per Beltrag

Lehrveranstaltung

verursachen

Die
Uberzeugungskraft




per WWandel S5

pas RISIKO / Risiken

pragen

rasant / schnell

gewoOhnen

pas Porto / Briefmarken

verschwunden

feste Anstellung

befdrdert

bedienen

belasten

Menulvorschlage




Die
Kommnikationsfahigkeit

pie €eamfahigkeit 36

pie PUnktlichkeit

pie ZUVerlassigkeit

pie Selbststandigkeit

Die Kreativitat

pie Belastbarkeit

pas Bedurfnis

per Bedarf

geandert

pie Filiale

Industrielle Revolution




pie Karrierechancen 3

7

pie Besonderheiten

pie Motivation

typische

pie Zlelgruppe

per Lieferant

Die Erreichbarkeit

vorgeschrieben

beschaftigungsverhaltnis

fortschreitend

per ZWeck

reduzieren




stattdessen 38

diesbezuglich

abklaren

durchstellen

pie INstitution

per Absolvent

nachhaltig

raststatte

Das Zweigwerk = Filiale

Das Start-up unternehmen

per EXiStenzgrinder

werdegang




Arbeitsatmosphare

entspannt 39

pie Arbeitsteilung

aufgrund von

sich behaupten

sich ein [ stellen auf

erforderlich

erwerbstatige

pie Produktionsstatte

per Rundgang

pas Sortiment

per otandort




pie Verkaufsflache

flache 4.0

pie Geschaftsleitung

Die

Offentlichkeitsarbeit

pas Organigramm

Das

Produktionsverfahren

nie Qualitatssicherung

an der Spitze von

untergeordnet

untergliedert

untertellt

pie Verkaufsforderung




etw. zu [ ordnen zu

nie ZUstandigkeit &L

distanzlos

sich duzen

der Kompromiss

sich siezen

modernisieren

sich nieder [ lassen

Okologisch

pie Unterbrechung

vertrauen auf

veralten




ambulant 4.2

pie Fertigstellung

pie Erschlief3ung

Der
Entscheidungsspielraum

Kenntnisse erwerben

per Lehrplan

pas Prasenzseminar

sich qualifizieren

zur Verfugung stehen

pas Betriebsgelande

befristet

pas Gewerbe




nas Gastgewerbe 43

hervor [ gehen aus

kaufmannisch

Produzierendes Gewerbe

stabill

etw. Uberwachen

etw. verwalten

Die

Wirtschaftsbranche

etw/ jdn. ab/ fertigen

per Flugloste

nie Gewerkschaft

ne LUftfracht




ner Quereinsteiger 4.4,

etw. umfassen

nas Arbeitsmittel

etw. befolgen

nie Messung

reizen

pie RUOckmeldung

pie S0ft SKills

per Versuchsablauf

vollstandig

sich weliterlentwickeln

etw. an [ packen




pie Auflistung 45
ehrgeizig
grundlich

etw. erstatten

pie Kritikfahigkeit

aussagekraftig

etw. beinhalten

pie Chancengleichheit

ein
InklusiverArbeitsplatz

pie Jobmesse

Das

Pharmaunternehmen




etw. recherchieren

sorgfaltig @6

umfangreich

unbefristet

pie Vergutung -en

etw. aus [ werten

begeistert von

Die Féhigkeit

fehlerfrel

jdn. hin [ weisen auf

etw. hinzu [ fligen zu

pie Korrektheit




erlautern 4.7

Die
Stellenausschreibung

etw. beantworten

etw. beweisen

pie Durchfihrung

pie EINleitung

pas Fachwissen

pas Fahigkeitsprofil

herausfordernd

leicht [ fallen

Brandmelder

etw. ein | schlagen




etw. entsorgen 48

per Flucht- und
Rettungsweg

etw. frei | halten

quadratisch

pie Stolpergefahr

pie Verordnung

etw. verstauen

per Ablauf

arbeitsunfahig

aus | rutschen

Die
Berufsgenossenschatft




beteiligt an 49

Das Ereignis

sachlich

etw. schildern

sich (etw.) verbrennen

Das Verhalten

Die
Vorsichtsmaldnahme

Der Zeuge

entscheidend

gemutlich

pas Grundbedurfnis

pie Partnerschaft




pas VWohlbefinden

Vorgesetzter 90

pie NUtzung

OPNV (Offentlicher
Personennahverkehr)

pie AUSWIrkung

reprasentativ

sich etw.vor nehmen

per Klimawandel

Die
Luftverschmutzung

Uberflissig

pie Gewahrleistung




