Deutsch-Test fiir den Beruf B2
15 Themen * 10 Schablonen * 15 Lésungen

Prifungstraining

. HERZLICH 2
A WILLKOMMEN &

Zg uaqiaiyas




Deutsch-Test fiir den Beruf B2
15 Themen * 10 Schablonen * 15 Lésungen

Prifungstraining

O C

Zg uaqiaiyas







HERZLICH
WILLKOMMEN




Liebe Lernende, Dozentinnen und Dozenten,

Sie haben sich fiir unser Buch entschieden, da Sie sich entweder selbst im
Alleingang oder Sie als Dozentin oder Dozent Ihre Schiilerinnen und Schiiler auf
die Priifung Deutsch-Test fiir den Beruf B2 vorbereiten.

Sie finden in diesem Buch insgesamt 10 Schablonen, 15 mogliche Lésungen und
15 Themen zur Priifungsvorbereitung. Damit kénnen Sie sich oder Ihre
Schiilerinnen und Schiiler auf den Priifungsteil ,,Schreiben eines
Forumsbeitrags® der Priifung Deutsch-Test fiir den Beruf B2 optimal
vorbereiten. Mit den von uns entwickelten Schablonen kénnen Sie sicheres
Schreiben von Forumsbeitrdgen iiben, indem Sie sie im ersten Schritt erst mit
Ihren eigenen Texten vervollstdndigen und versuchen, sie zu verinnerlichen.
Durch die konsequente Einiibung und Einprdgung von unseren Schablonen
bekommen Sie Schritt fiir Schritt eine gewisse Sicherheit bei der Strukturierung
Thres Beitrags sowie bei der Formulierung einzelner Gedanken.

Dieses Buch ist fiir diejenigen gedacht, die kurz vor der Priifung stehen und
einfach mehr tiben wollen und sich entweder schon mit unserem Buch
»Schreiben von einem Forumsbeitrag. Deutsch fiir den Beruf B2 DTB/BSK
Priifungsvorbereitung mit 20 Themen fiir das Schreiben von Forumsbeitragen
plus Formulierungshilfen und 13 Losungen® vorbereitet haben, oder einfach Ihre
Schreibleistungen fiir die Priifung verbessern wollen.

Falls Sie uns kontaktieren moéchten oder Fragen haben, bitte schreiben Sie
uns eine E-Mail an rosavontrautheim@gmail.com. Falls Sie einen Fehler
finden sollten, bitten wir Sie uns auch zu kontaktieren, um uns dies
mitzuteilen. Wir werden uns bei Thnen erkenntlich zeigen.



Wir wiinschen Ihnen viel SpaR beim Uben und viel Erfolg bei Ihrer
Priifung!

Rosa von Trautheim und Lara Pilzner
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Warum ist das Unterrichten und Lehren sowie
Lernen von lexikalischen Blocken so wichtig?

Wir sehen immer wieder in unserem Unterricht, dass das Unterrichten
lexikalischer Blocke den DAZ-Lernenden auf verschiedene Weise dabei

helfen kann, ihre Sprachkenntnisse in einfacher Weise zu verbessern.

Erstens konnen lexikalische Blocke den Wortschatzumfang und die
Genauigkeit verbessern, da man Weorter in ihrem natiirlichen gemeinsamen

Vorkommen lernt und dadurch haufige Fehler vermeiden kann.

Zweitens lernt man die Sprache im Kontext. Es bedeutet, Phrasen oder

Wortgruppen, statt einzelner Worter zu lernen. Bei diesen Sprachblocken
kann

es sich um festgelegte Phrasen, feste Phrasen und andere lexikalische Blocke

handeln.

Unser Gehirn ist von Natur aus darauf ausgelegt, Muster zu sehen und zu
bilden. Deshalb tun wir unserem Gehirn einen Gefallen, indem wir ihm

Sprachblocke zufiittern. Unser Gehirn wiederum leistet hervorragende
Arbeit



und merkt sich diese Abschnitte tatsachlich.

Mit Schablonen zu lernen, ermoglicht es uns, viele niitzliche Phrasen zur

Hand zu haben, wenn wir Gesprache in einer zweiten Sprache fiihren.
Anstatt

jedes einzelne Wort finden zu miissen, wenn wir etwas sagen wollen, konnen

wir einen ganzen Satz- oder Textteil finden. Dadurch wird unsere Sprache
viel

schneller und fliissiger.

SchlieBlich konnen wir durch das Sprechen in Blocken grammatikalisch

korrekt sprechen, ohne wirklich Grammatik lernen zu miissen. Das ist
unserer

Meinung nach der beste Weg, sich mit der Grammatik
auseinanderzusetzen.

Wir stellen IThnen 10 Schablonen vor. Fiir die ersten 5 haben wir jeweils zwei
Themen bearbeitet. Also haben Sie insgesamt 15 Themen und 15 Lésungen.
Manche Schablonen stimmen der Geschaftsleitung zu und andere wieder
nicht. Dann gibt es die Schablonen, die man fiir beides nehmen kann.
Wichtig ist, dass Sie sich fiir eine entscheiden, oder am besten Ihre eigene

Schablone gestalten. (Siehe Seite - )



Ubungen mit Schablonen fiir die Forumsbeitrige

Schablone Nummer 1

Duzen der Mitarbeiter*innen.Bejahen oder Verneinen des Vorschlags.

Einleitung

DU -> IHR

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
habt ihr schon vom neuen Vorhaben unserer Firma gehort?

.................................................................. (Einsetzung des
Themas)

Hauptteil

Hiermit mochte ich euch darstellen, warum ich fiir diesen Vorschlag bin
und ihn voll unterstiitzen werde.



Zum einen spricht fiir diesen Vorschlag die Tatsache, dass.....................

Dies kann ich euch mit einem offensichtlichen Beispiel belegen.

Zum anderen ist nicht von der Hand zu weisen, dass.......c.cceeeeeeeieieeeeeeenns

Ein anschauliches Beispiel hierfiir

Ich kann dies mit einem Beispiel aufzeigen.

Ein weiteres Argument, das man dagegen anbringen konnten, ware der
UIMSEANA, AASS ceeeeeerreeeereeeeeereeeeenesesssessessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
jedoch denke ich, dass dies einfach aus der Luft gegriffen ist.

Schluss

Version 1: dafiir




Zum Schluss mochte ich an euch appellieren und euch zur Reflexion ermutigen.




Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede
Antwort.

Eure /euer ........... (Name einsetzen)



Ubung 1

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Nach den Ferien sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehrere Tage
in der Woche im Home-Office verbringen. Jedoch muss man den eigenen
Computer bzw. Laptop dafiir benutzen.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir Home-Office



@ .
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2.Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und der Schablone.

Wichtig dabei ist, dass es in der Du-Form geschrieben wird.

Nach den Ferien sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehrere Tage
in der Woche im Homeoffice verbringen. Jedoch muss man den eigenen
Computer bzw. Laptop dafiir benutzen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

habt ihr schon vom neuen Vorhaben unserer Firma gehort?

Hiermit mochte ich euch darstellen, warum ich fiir diesen Vorschlag bin und
ihn voll unterstiitzen werde.

Zum einen spricht fiir diesen Vorschlag die Tatsache, dass

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen.



Zum anderen ist nicht von der Hand zu weisen, dass

Ein anschauliches Beispiel hierfiir ist

Allerdings darf nicht vergessen werden, dass

Ein weiteres Argument, dass die Gegner anbringen kénnten, wdre der
Umstand, dass

jedoch denke ich, dass dies einfach aus der Luft gegriffen ist.

Dafiir

Zum Schluss mochte ich an euch appellieren und euch zur Reflektion ermutigen.




Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede Antwort.

Eure/euer



MOGLICHE LOSUNG Ubung 1 (Schablone 1) —
Home-Office

Bejahen des Vorschlags

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

habt ihr schon vom neuen Vorhaben unserer Firma gehort? Nach den Ferien
sollen alle Mitarbeiter mehrere Tage im Home-Office verbringen. Jedoch muss
man den eigenen Computer bzw. Laptop dafiir benutzen.

Hiermit mochte ich euch darstellen, warum ich fiir diesen Vorschlag bin und
ihn voll unterstiitzen werde.

Zum einen spricht fiir diesen Vorschlag die Tatsache, dass man den
Arbeitsweg reduziert, und das bedeutet, dass man Zeit gewinnt. Sehr viel Zeit.
Auch die mentale Belastung, die durch Staus oder iiberfiillte Verkehrsmittel
vielfach hervorgerufen wird, fillt weg.

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen. Ich fahre tdglich
mit dem Auto und benotige ungefdhr 30 Minuten, bis ich in der Firma bin und
das beinhaltet nicht die stressige, tagtdgliche Parkplatzsuche.



Zum anderen ist nicht von der Hand zu weisen, dass die Work-Life-Balance
gewdhrleistet ist. Man kann dadurch, vorausgesetzt, man ist gut organisiert,
die Arbeit, Kinderbetreuung, Hausarbeit oder die Pflege von Angehorigen
besser miteinander in Einklang bringen.

Ein anschauliches Beispiel hierfiir ist, dass ich in Coronazeiten mich
selbstorganisiert habe und feste Zeiten fiir meine privaten Ttigkeiten und die
Arbeit hatte.

Allerdings darf nicht vergessen werden, dass wir unseren eigenen Computer
oder den Laptop benutzen sollen. Da konnten einige Mitarbeiter
Schwierigkeiten damit haben, denn man muss das Private vom Geschidiftlichen
trennen.

Ein weiteres Argument, dass die Gegner anbringen kénnten, wdre der
Umstand, dass man sich schnell von der Arbeit durch Kinder oder den Partner
ablenken Idsst. Jedoch denke ich, dass dies einfach aus der Luft gegriffen ist,
da man sich ja raumlich und zeitlich klar abgrenzen kann.

Zum Schluss mochte ich an euch appellieren und euch zur Reflexion
ermutigen. Unsere Firma hat uns immer unterstiitzt und gehort sie zu den
Firmen, die sich immer etwas Neues zum Wohle der Mitarbeiter einfallen
lassen. Deswegen wire es gut, wenn ihr dem Vorschlag der Firma zustimmen
wiirdet.

Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich schon darauf.



Euer Eugen



Ubung 2

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in der Firma von der Arbeit
freigestellt, wenn sie an Weiterbildungen teilnehmen. Pro Jahr sind drei
Weiterbildungen erlaubt. Die Kosten fiir die Weiterbildungen miissen die
Arbeitnehmer tibernehmen.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir Weiterbildungen



[& PRO

/" Freitellung von der Firma

/" eventueller Auftieg i der Firma
mehr Verantwortung -> mehr Geld

/' elgenen Horzont ervelten
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y
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2.Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und der Schablone.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in der Firma von der Arbeit
freigestellt, wenn sie an Weiterbildungen teilnehmen. Pro Jahr sind 3
Weiterbildungen erlaubt. Die Kosten fiir die Weiterbildungen miissen die
Arbeitnehmer tibernehmen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

habt ihr schon vom neuen Vorhaben unserer Firma gehort?

Hiermit mochte ich euch darstellen, warum ich fiir diesen Vorschlag bin und
ihn voll unterstiitzen werde.

Zum einen spricht fiir diesen Vorschlag die Tatsache, dass

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen.

Zum anderen ist nicht von der Hand zu weisen, dass



Ein anschauliches Beispiel hierfiir ist

Allerdings darf nicht vergessen werden, dass

Ein weiteres Argument, dass die Gegner anbringen kénnten, wdre der
Umstand, dass

Zum Schluss mochte ich an euch appellieren und euch zur Reflektion ermutigen.




Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede Antwort.

Eure/euer



4. MOGLICHE LOSUNG Ubung 1 (Schablone 1) —
Weiterbildung

Bejahen des Vorschlags

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

habt ihr schon vom neuen Vorhaben unserer Firma gehort? Wir diirfen im
Jahr an drei Weiterbildungen teilnehmen, werden jedoch von der Firma von
der Arbeit freigestellt. Allerdings miissen wir die Kosten iibernehmen.

Hiermit mochte ich euch darstellen, warum ich fiir diesen Vorschlag bin und
ihn voll unterstiitzen werde.

Zum einen spricht fiir diesen Vorschlag die Tatsache, dass man seinen
Horizont erweitert, Neues fiir den Beruf erlernt und vor allem die eigene
Personlichkeit weiterentwickelt. Dazu lernt man auch etwa fiir das Leben.
Nicht zu vergessen, dass die Firma einen freistellt.

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen. Nach meinen
letzten Weiterbildungen bin ich in der Firma aufgestiegen und habe viele
erlernte Techniken im Privatleben verwenden konnen.



Zum anderen ist nicht von der Hand zu weisen, dass durch die Weiterbildung
auch die Karrierechancen steigen und man gleichzeitig die Maglichkeit
bekommt, mehr Verantwortung im Berufsfeld zu tibernehmen und mehr zu
verdienen.

Ein anschauliches Beispiel hierfiir ist, dass ich mich durch meine hohere
Quualifikation iiber einen hoheren Lohn freuen durfte.

Allerdings darf nicht vergessen werden, dass man eine enorme Verantwortung
hat, da man den Alltag, die Arbeit und die Weiterbildung miteinander
vereinbaren muss.

Ein weiteres Argument, dass die Gegner anbringen kénnten, wdre der
Umstand, dass man die Kosten selbst zahlen muss. Jedoch denke ich, dass dies
einfach aus der Luft gegriffen ist, da man sich einfach vorher informieren
kann, was in finanzieller Hinsicht auf einen zukommt.

Zum Schluss mochte ich an euch appellieren und euch zur Reflexion
ermutigen. Unsere Firma hat uns immer unterstiitzt und gehért zu den
Firmen, die sich immer etwas Neues zum Wohle der Mitarbeiter einfallen
lassen. Deswegen wire es gut, wenn ihr dem Vorschlag der Firma zustimmen
wiirdet. Man kann sich ja selbst aussuchen, wie viele Weiterbildungen man
pro Jahr machen moéchte, da man ja nicht dazu gezwungen wird, sondern dies
freiwillig ist.

Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich schon darauf.



Eure Sarah



Schablone Nummer 2

Duzen der Mitarbeiter*innen

Abwagung der Pro- und Contra-Argumente

Einleitung

Hallo zusammen, aktuell wird in unserem Unternehmen diskutiert, dass
................................................................................ (Einsetzung
des Themas)

Hauptteil

In diesem Blog wiirde ich euch gern meine Meinung dazu kundtun und
diesen Vorschlag von beiden Seiten beleuchten. Diese Entscheidung der
Geschiftsleitung kann positive Auswirkungen haben. Man bedenke, dass



Es ist auch nicht zu leugnen, wenn die Befiirworter zu dem Schluss
kommen, dass

Allerdings darf man die negativen Auswirkungen auch nicht vergessen.
Denn es ist wichtig, diese konkret aufzuzeigen. Man darf auch nicht den
Umstand vergessen, der ein wichtiges Argument der Gegenseite ist, namlich

Schluss

Wie ihr aus meiner Argumentation ersehen konnt, haben beide Seiten gute
Argumente, daher glaube ich, dass es wichtig fiir uns ist, sich
zusammenzusetzen und noch einmal griindlich dariiber zu diskutieren. Es
ist doch selbstverstdndlich, dass jede Meinung zahlt und wir am Ende zu
einem Konsens kommen sollten und das Ergebnis noch einmal mit der
Geschiftsleitung diskutieren. Ich personlich befiirworte diese Entscheidung.
(oder: Ich personlich lehne diese Entscheidung rundum ab.)

Lasst mich eure Meinung wissen und wartet bitte nicht zu lange.

Es grufit euch.



Eure/euer ....ceeeeeveeeeeneneenes



Ubung 3

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad zur Arbeit kommen, wird ein
monatlicher Fahrtkostenzuschuss in Hohe von Euro 50.00 gewdhrt.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir einen Fahrtkostenzuschuss
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2. Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und mit der
Schablone Nummer 2.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad zur Arbeit kommen, wird ein
monatlicher Fahrtkostenzuschuss in Hohe von Euro 50.00 gewdhrt.

Einleitung

Hallo zusammen, aktuell wird in unserem Unternehmen diskutiert,

(Einsetzung des Themas)

Hauptteil

In diesem Blog wiirde ich euch gern meine Meinung dazu kundtun und
diesen Vorschlag von beiden Seiten beleuchten. Diese Entscheidung der
Geschiftsleitung kann positive Auswirkungen haben. Man bedenke, dass

Ein klares Beispiel sprache



Es ist auch nicht zu leugnen, wenn die Befiirworter zu dem Schluss
kommen, dass

Beispielsweise ist anzufiihren, dass

Allerdings darf man die negativen Auswirkungen auch nicht vergessen.
Denn es ist wichtig, diese konkret aufzuzeigen. Man darf auch nicht den
Umstand vergessen, der ein wichtiges Argument der Gegenseite ist,
nAMlich....cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin crreeeseenen.

Schluss

Wie ihr aus meiner Argumentation ersehen konnt, haben beide Seiten gute
Argumente, daher glaube ich, dass es wichtig fiir uns ist, sich
zusammenzusetzen und noch einmal griindlich dariiber zu diskutieren. Es
ist doch selbstverstdndlich, dass jede Meinung zahlt und wir am Ende zu
einem Konsens kommen sollten und das Ergebnis noch einmal mit der
Geschiftsleitung diskutieren. Ich personlich befiirworte diese Entscheidung.
(oder: Ich personlich lehne diese Entscheidung rundum ab.)

Lasst mich eure Meinung wissen und wartet bitte nicht zu lange.

Es grufit euch.



Eure/euer ...c.ceeeeeveeeeeneneenes



4. MOGLICHE LOSUNG 3 (Schablone 2) —
Fahrtkostenzuschuss

Abwagung des Vorschlags

Hallo zusammen,

aktuell wird in unserem Unternehmen diskutiert, dass fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit den offentlichen Verkehrsmitteln
oder dem Fahrrad zur Arbeit kommen, ein Fahrtkostenzuschuss gewdhrt wird.

In diesem Blog wiirde ich gern meine Meinung dazu kundtun und diesen
Vorschlag von beiden Seiten beleuchten. Diese Entscheidung der
Geschdftsleitung kann positive Auswirkungen haben. Man bedenke, dass der
Fahrtkostenzuschuss eine zusdtzliche Leistung des Arbeitgebers ist und so
mancher von den Mitarbeitenden vom Auto auf die offentlichen
Verkehrsmittel oder das Fahrrad umsteigen wird.

Ein gutes Beispiel wire dafiir, dass so mancher sein Auto zu Hause ldsst und
lieber auf die offentlichen Verkehrsmittel umsteigt und vielleicht im Sommer
sogar mit dem Fahrrad zur Arbeit fdhrt und damit gleichzeitig etwas fiir seine
Gesundheit macht.



Es ist auch nicht zu leugnen, wenn die Befiirworter zu dem Schluss kommen,
dass damit ein wichtiger Beitrag zum Umweltschutz geleistet wird.

Beispielsweise ist anzufiihren, dass Radfahren die klimaschonendste
Forthewegungsart ist.

Allerdings darf man die negativen Auswirkungen auch nicht vergessen. Denn
es ist wichtig, konkret diese aufzuzeigen. Der Fahrtkostenzuschuss ist nicht
steuerfrei und wird entweder mit 15 Prozent pauschal oder individuell
besteuert.

Man darf auch nicht den Umstand vergessen, der ein wichtiges Arqument der
Gegenseite ist, dass wir ja bisher nicht wissen, in welcher Hohe bezuschusst
wird, denn das spielt letztlich fiir die Entscheidung des Einzelnen eine grofe
Rolle.

Wie ihr aus meiner Argumentation ersehen konnt, haben beide Seiten gute
Argumente, daher glaube ich, dass es wichtig fiir uns alle ist, sich
zusammenzusetzen und noch einmal griindlich dariiber zu diskutieren. Es ist
doch selbstverstdndlich, dass jede Meinung zdhlt und wir am Ende zu einem
Konsens kommen sollten und das Ergebnis noch einmal mit der
Geschdftsleitung diskutieren. Ich personlich befiirworte diese Entscheidung,
auch wenn der Fahrtkostenzuschuss nicht steuerfrei ist.

Lasst mich eure Meinung wissen, jedoch wartet bitte nicht zu lange.

Es griiBSt euch.



Euer Anton



Ubung 4

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Aus gegebenem Anlass plant die Geschaftsfiihrung kostenfreie, jedoch
obligatorische Seminare durchzufiihren, die zur Konfliktlésung innerhalb
des Teams bei der Arbeit gedacht sind. Die Seminare finden auflerhalb der
Arbeitszeiten statt.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir Seminare zur Konfliktlosung
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4. Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und mit der
Schablone Nummer 2.

Aus gegebenem Anlass plant die Geschaftsfiihrung kostenfreie, jedoch
obligatorische Seminare durchzufiihren, die zur Konfliktlésung innerhalb
des Teams bei der Arbeit gedacht sind. Die Seminare finden auflerhalb der
Arbeitszeiten statt.

Einleitung

Hallo zusammen, aktuell wird in unserem Unternehmen diskutiert,

(Einsetzung des Themas)

Hauptteil

In diesem Blog wiirde ich euch gern meine Meinung dazu kundtun und
diesen Vorschlag von beiden Seiten beleuchten. Diese Entscheidung der
Geschiftsleitung kann positive Auswirkungen haben. Man bedenke, dass

Ein klares Beispiel sprache



Es ist auch nicht zu leugnen, wenn die Befiirworter zu dem Schluss
kommen, dass

Allerdings darf man die negativen Auswirkungen auch nicht vergessen.
Denn es ist wichtig, diese konkret aufzuzeigen. Man darf auch nicht den
Umstand vergessen, der ein wichtiges Argument der Gegenseite ist,
namlich........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn..

Schluss

Wie ihr aus meiner Argumentation ersehen konnt, haben beide Seiten gute
Argumente, daher glaube ich, dass es wichtig fiir uns ist, sich
zusammenzusetzen und noch einmal griindlich dariiber zu diskutieren. Es
ist doch selbstverstdndlich, dass jede Meinung zahlt und wir am Ende zu
einem Konsens kommen sollten und das Ergebnis noch einmal mit der
Geschiftsleitung diskutieren. Ich personlich befiirworte diese Entscheidung.
(oder: Ich personlich lehne diese Entscheidung rundum ab.)

Lasst mich eure Meinung wissen und wartet bitte nicht zu lange.

Es grufit euch.



Eure/euer ...c.ceeeeeveeeeeneneenes



MOGLICHE LOSUNG (Schablone 2) — Seminare zur
Konfliktlosung

Abwagung des Vorschlages

Hallo zusammen,

aktuell wird in unserem Unternehmen diskutiert, dass wir aus gegebenem
Anlass mindestens an einem kostenfreien, obligatorischen Seminar
teilnehmen sollen, dass sich mit dem Konfliktmanagement beschdiftigt. Das
Seminar findet jedoch auBBerhalb unserer Arbeitszeiten statt.

In diesem Blog wiirde ich euch gern meine Meinung dazu kundtun und diesen
Vorschlag von beiden Seiten beleuchten.

Diese Entscheidung der Geschidiftsleitung kann positive Auswirkungen haben.
Man bedenke, dass sich ja in letzter Zeit Konflikte innerhalb unseres Teams
herauskristallisiert haben und dies hat sich negativ auf unsere
Zusammenarbeit ausgewirkt.

Ein gutes Beispiel fiir Erfolg versprechende Ergebnisse wire, dass in der
Firma meines Mannes/meiner Frau seit geraumer Zeit die Stimmung im Team



schlecht war und die Arbeitsergebnisse unbefriedigend. Nach einem
Konfliktlosungsseminar wurde die Stabilitit und das Bewdhrte wieder
hergestellt und die gesamte Gruppe profitiert nun davon, denn sie ist verstdrkt
daraus hervorgegangen.

Es ist auch nicht zu leugnen, wenn die Befiirworter zu dem Schluss kommen,
dass man das Erlernte auch privat nutzen kann. Beispielsweise ist anzufiihren,
dass man damit eventuelle Probleme in einer Partnerschaft oder der Familie
losen kann.

Allerdings darf man die negativen Auswirkungen auch nicht vergessen. Denn
es ist wichtig, konkret diese aufzuzeigen. Konfliktmanagement ist ein
Zauberwort geworden und wenn man es falsch ausfiihrt, kann das zu einer
groBeren Katastrophe fiihren.

Man darf auch nicht den Umstand vergessen, der ein wichtiges Arqument der
Gegenseite ist, ndmlich, dass dieses Seminar auSerhalb der Arbeitszeiten
stattfinden soll. Das wird dann fiir so manchen schwierig, denn man hat ja
auch noch eine Familie und ein Privatleben und muss das damit vereinbaren.

Wie ihr aus meiner Argumentation ersehen konnt, haben beide Seiten gute
Argumente, daher glaube ich, dass es wichtig fiir uns alle ist, sich
zusammenzusetzen und noch einmal griindlich dariiber zu diskutieren.

Es ist doch selbstverstdindlich, dass jede Meinung zdhlt und wir am Ende zu
einem Konsens kommen sollten und das Ergebnis noch einmal mit der
Geschdftsleitung diskutieren. Ich personlich befiirworte diese Entscheidung,
denn man bekommt ein Know-how und lernt die positiven Seiten von
Konflikten zu erkennen und damit umzugehen.



Lasst mich eure Meinung wissen und wartet bitte nicht zu lange.

Es griiBSt euch.

Eure Natalie



Schablone Nummer 3

Duzen der Mitarbeiter*innen

Gegner des Vorschlags

Hallo in die Runde,

sicherlich habt auch ihr schon davon gehort, dass

Um ehrlich zu sein, weill ich im Moment gar nicht, was ich davon halten
soll. Ich tendiere eher dazu, die neue Idee unserer Geschaftsfithrung
abzulehnen und wiirde euch gern dahin gehend informieren, warum ich
denke, dass diese Idee bei uns nicht funktionieren wird.

Zum einen spricht gegen den Vorschlag die Tatsache, dass ...........cccccureuunee.

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen.



Zum anderen ist zwar nachvollziehbar, warum dieser Vorschlag gemacht
wird, jedoch

Mir fillt da ein hervorragendes Beispiel dazu ein.

Allerdings sollte man auch bedenken, dass ........cccccevvurevcueicsvercssnrcscneicssnnesnnes

Ein Argument, dass die Befiirworter sicherlich anbringen werden, ist nun
mal Faktum, dass

Jedoch letztlich spielt das fiir meine Entscheidung, die dagegen ist, keine
Rolle.

Zum Schluss mochte ich anmerken, dass es sich ja hierbei um die jeweiligen
personlichen Umstdnde handeln wird. Daher ist es vielleicht gar nicht so
schlecht, wenn wir uns in unseren jeweiligen Teams vorab zusammensetzen
und dariiber sprechen.

Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede
Antwort.

Eure/euer






Ubung 5

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Neue Regelung fiir die Urlaubsplanung: Die Geschaftsleitung setzt eine
Frist bis zum 31. Januar fiir die Urlaubswiinsche im neuen Jahr.
Arbeitnehmern mit Kindern wird der Vorzug gegeben.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir die neue Regelung

fiir die Urlaubsplanung
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4.Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und mit der
Schablone Nummer 3.

Neue Regelung fiir die Urlaubsplanung: Die Geschaftsleitung setzt eine
Frist bis zum 31. Januar fiir die Urlaubswiinsche im neuen Jahr.
Arbeitnehmern mit Kindern wird der Vorzug gegeben.

Hallo in die Runde,

sicherlich habt auch ihr schon davon gehort, dass

Um ehrlich zu sein, weill ich im Moment gar nicht, was ich davon halten
soll. Ich tendiere eher dazu, die neue Idee unserer Geschaftsfithrung
abzulehnen und wiirde euch gern dahin gehend informieren, warum ich
denke, dass diese Idee bei uns nicht funktionieren wird.

Zum einen spricht gegen den Vorschlag die Tatsache, dass



Zum anderen ist zwar nachvollziehbar, warum dieser Vorschlag gemacht
wird, jedoch

Mir fallt da ein hervorragendes Beispiel dazu ein.

Ein Argument, dass die Befiirworter sicherlich anbringen werden, ist nun
mal Faktum, dass

Jedoch letztlich spielt das fiir meine Entscheidung, die dagegen ist, keine
Rolle.

Zum Schluss mochte ich anmerken, dass es sich ja hierbei um die jeweiligen
personlichen Umstdnde handeln wird. Daher ist es vielleicht gar nicht so
schlecht, wenn wir uns in unseren jeweiligen Teams vorab zusammensetzen
und dariiber sprechen.

Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede
Antwort.



Eure/euer ©000000000000000000000000000000000000000000000000



MOGLICHE LOSUNG Ubung 5 (Schablone 3)

Neue Urlaubsplanregelung

Hallo in die Runde,

sicherlich habt auch ihr schon davon gehort, dass, wir eine neue Regelung fiir
die Urlaubsplanung haben. Bis zum 31. Januar sollen wir unsere
Urlaubswiinsche fiir das gesamte Jahr einreichen. Arbeitnehmern mit
Kindern wird der Vorzug gegeben.

Um ehrlich zu sein, weill ich im Moment noch gar nicht, was ich davon halten
soll. Ich tendiere eher dazu, die neue Idee unserer Geschdftsfiihrung
abzulehnen und wiirde euch gern dahingehend informieren, warum ich
denke, dass diese Idee bei uns nicht funktionieren wird.

Zum einen spricht gegen den Vorschlag die Tatsache, dass 75 % unserer
Belegschaft Kinder hat und es daher zu einer BetriebsschlieBung in der
Ferienzeit kommen wiirde, wenn man allen Urlaubswiinschen seiner
Mitarbeiter nachgeht.

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen. Letztes Jahr
mussten wir alle in der Ferienzeit deswegen Uberstunden machen, damit



unsere Auftrdge rechtzeitig fertig wurden.

Zum anderen ist zwar nachvollziehbar, warum dieser Vorschlag gemacht wird,
jedoch ist dies in unserem Betrieb einfach nicht méglich, da dies zu Konflikten
in unseren Teams fiihren konnte

Mir fidllt da ein hervorragendes Beispiel dazu ein. Wir haben ja schon
Probleme im Team, wenn wir samstags arbeiten miissen, da die
MitarbiterInnen mit Familien einfach nicht mitmachen wollen und immer
wieder Ausreden finden.

Allerdings sollte man auch bedenken, dass Arbeitgeber laut
Bundesurlaubsgesetz die Urlaubswiinsche von Familienvdtern bzw. Miittern
in der Planung beriicksichtigen sollten. Es sei vorweggenommen, dass ein
wirklicher Rechtsanspruch diesbeziiglich nicht besteht.

Ein Argument, das die Befiirworter sicherlich anbringen werden, ist nun Mal
Faktum, dass die Betroffenen nur zu bestimmten Zeiten in den Urlaub
zusammen mit den Kindern fahren konnen. Jedoch im Enddefekt spielt das
fiir meine Entscheidung, die dagegen ist, keine Rolle.

Zum Schluss mochte ich anmerken, dass es sich ja hierbei um die jeweiligen
personlichen Umstinde handeln wird. Daher ist es vielleicht gar nicht so
schlecht, wenn wir uns in unseren jeweiligen Teams vorab zusammensetzen
und dariiber sprechen.

Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede Antwort.



Euer Wolfgang



Ubung 6

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Unsere Firma hat sich fiir GrofSraumbiiros in jeder Etage entschieden. Nach
den Sommerferien werden wir in die neuen Biiros einziehen und unsere
kleinen Biiros verlieren. Es werden jedoch Think-Tanks und Ruhezonen
eingerichtet.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir Grofraumbiiros
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4. Schreiben Sie nun Ihren eigenen Forumsbeitrag mit Ihren eigenen Ideen
und der Schablone Nummer 3. Vergessen Sie nicht, Sie miissen gegen den
Vorschlag sein.

Unsere Firma hat sich fiir GrofSraumbiiros in jeder Etage entschieden. Nach
den Sommerferien werden wir in die neuen Biiros einziehen und unsere
kleinen Biiros verlieren. Es werden jedoch Think-Tanks und Ruhezonen
eingerichtet.

Hallo in die Runde,

sicherlich habt auch ihr schon davon gehort, dass

Um ehrlich zu sein, weill ich im Moment gar nicht, was ich davon halten
soll. Ich tendiere eher dazu, die neue Idee unserer Geschaftsfithrung
abzulehnen und wiirde euch gern dahin gehend informieren, warum ich
denke, dass diese Idee bei uns nicht funktionieren wird.

Zum einen spricht gegen den Vorschlag die Tatsache, dass

Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen.



Zum anderen ist zwar nachvollziehbar, warum dieser Vorschlag gemacht
wird, jedoch

Mir fallt da ein hervorragendes Beispiel dazu ein.

Ein Argument, dass die Befiirworter sicherlich anbringen werden, ist nun
mal Faktum, dass

Jedoch letztlich spielt das fiir meine Entscheidung, die dagegen ist, keine
Rolle.

Zum Schluss mochte ich anmerken, dass es sich ja hierbei um die jeweiligen
personlichen Umstdnde handeln wird. Daher ist es vielleicht gar nicht so
schlecht, wenn wir uns in unseren jeweiligen Teams vorab zusammensetzen
und dariiber sprechen.



Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede
Antwort.

EUL@/CURY «vreireereeneeeesesseesessssesscsscssssesssoanss



MOGLICHE LOSUNG Ubung 6 (Schablone 3) —
GrofSraumbiiros

Gegner des Vorschlags

Hallo in die Runde,

sicherlich habt auch ihr schon davon gehért, dass unsere Firma sich fiir
GroBBraumbiiros in jeder Etage entschieden hat. Nach den Sommerferien
werden wir in die neuen Biiros einziehen und unsere kleinen Biiros verlieren.
Es werden jedoch Think-Tanks und Ruhezonen eingerichtet.

Um ehrlich zu sein, weill ich im Moment gar nicht, was ich davon halten soll.
Ich tendiere eher dazu, die neue Idee unserer Geschdftsfiihrung abzulehnen
und wiirde euch gern dahin gehend informieren, warum ich denke, dass diese
Idee bei uns nicht funktionieren wird.

Zum einen spricht gegen den Vorschlag die Tatsache, dass wo Mitarbeiter auf
engem Raum miteinander arbeiten miissen, Konflikte schon mal
vorprogrammiert sind.



Dies kann ich mit einem offensichtlichen Beispiel belegen. Stindig werden
Diskussionen gefiihrt werden, ob die Heizung an- oder ausgeschaltet werden
soll, oder ob der Kollege wirklich so laut telefonieren muss.

Zum anderen ist zwar nachvollziehbar, warum dieser Vorschlag gemacht wird,
jedoch allerdings sollte man auch bedenken, dass im GroBraumbiiro
Bediirfnisse nicht mehr individuell regulierbar sind.

Mir fdllt da ein hervorragendes Beispiel dazu ein. Mitarbeiter konnten ihren
Arbeitsrhythmus verlieren und das fiihrt zu massiver Unzufriedenheit.

Ein Argument, das die Befiirworter sicherlich anbringen werden, ist nun mal
Faktum, dass es die Kommunikation untereinander vereinfacht und stdrkt.
Ein Wir-Gefiihl wird kreiert und das kommt auch dem Teamgefiihl zugute.
Der Wissenstransfer wird auch geféordert und die Firma kann sich auf eine
groBBe Kostenreduzierung fiir Raum und Miete freuen. Jedoch letztlich spielt
das fiir meine Entscheidung, die dagegen ist, keine Rolle.

Zum Schluss mochte ich anmerken, dass es sich ja hierbei um die jeweiligen
personlichen Umstdnde handeln wird. Daher ist es vielleicht gar nicht so
schlecht, wenn wir uns in unseren jeweiligen Teams vorab zusammensetzen
und dariiber sprechen.

Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede Antwort.

Eure Miriam



Schablone Nummer 4

Siezen der Mitarbeiter*innen

Abwagen von Pro und Con

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hochstwahrscheinlich haben Sie auch schon davon gehort, dass ...............

Ich wiirde mit Thnen gern in diesem Blog meine Auffassung zu diesem
Thema teilen.

Eindeutig spricht fiir diese neue Regelung der Geschaftsfiihrung, dass



Man denke nur daran, wie viele Vorteile es fiir uns Mitarbeiter mit sich
bringt.

Zweifelsohne spricht gegen diese neue Malnahme der Umstand, dass ........

Nicht zu vergessen ist auch die Tatsache, dass ..........cc.evvrerseecsercssnrcssanccsnnns

Als Fazit kann man sagen, dass diese neue Regelung sehr interessant ist und
auch so manche Diskussionen auslosen wird. Wer wird das Pro und wer
wird wohl das Contra unterstiitzen?

V1: Ich kann mich klar dafiir aussprechen, dass

V2: Ich méchte mich klar dagegen aussprechen, dass ..........cccc.ceeeeervnrccsnnnes

Was denken Sie zu diesem Thema? Ich freue mich schon auf Ihr Feedback.

Beste Griille



Vor- und Nachname



Ubung 7

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Begriinden Sie Thre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie
Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.

Wochenendarbeit wird ab nachsten Monat vom Arbeitgeber angeordnet
und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen daran teilnehmen, da
viele GroRauftrage vorliegen. Die Vergiitung wird mit einem Zuschlag von
150 % bedacht.

2. Unterstreichen Sie die Schliisselworter, tiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3. Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.



Pro und Contra fiir Wochenendarbeit

Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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4. Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen. Benutzen Sie bitte
die Sie-Form.

Wochenendarbeit wird ab nachsten Monat vom Arbeitgeber angeordnet
und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen daran teilnehmen, da
viele Groauftrage vorliegen. Die Vergiitung wird mit einem Zuschlag von
150 % bedacht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hochstwahrscheinlich haben Sie auch schon davon gehort, dass

Ich wiirde mit Thnen gern in diesem Blog meine Auffassung zu diesem
Thema teilen.

Eindeutig spricht fiir diese neue Regelung der Geschaftsfiihrung, dass

Man denke nur daran, wie viele Vorteile es fiir uns Mitarbeiter mit sich
bringt.



Des Weiteren darf auch nicht iibersehen werden, dass .......c.ccceevvuuueene.

ooooooo 9eeccccccccee

Zweifelsohne spricht gegen diese neue MalRnahme der Umstand, dass

Als Fazit kann man sagen, dass diese neue Regelung sehr interessant ist und
auch so manche Diskussionen auslosen wird. Wer wird das Pro und wer
wird wohl das Contra unterstiitzen?

V1: Ich kann mich klar dafiir aussprechen, dass

Was denken Sie zu diesem Thema? Ich freue mich schon auf Ihr Feedback.



Beste Griille

Vor- und Nachname



MOGLICHE LOSUNG Ubung 7 (Schablone 4) —
Wochenendarbeit

Abwagen von Pro und Con

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hochstwahrscheinlich haben Sie auch schon davon gehort, dass ab ndchsten
Monat alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am Wochenende arbeiten
miissen, da viele GroBauftrdge vorliegen. Die Vergiitung wird mit einem
Zuschlag von 150 % bedacht.

Ich wiirde mit Ihnen gern in diesem Blog meine Auffassung zu diesem Thema
teilen.

Eindeutig spricht fiir diese neue Regelung der Geschdftsfiihrung, dass die
Arbeit am Wochenende bereits in vielen Berufen eine Selbstverstdindlichkeit
ist. Beispielsweise in Gastronomiebetrieben und Krankenhdusern, in der
Altenpflege, an Tankstellen sowie Taxifahrer, Polizisten oder Bdcker arbeiten
oft am Wochenende.

Man denke nur daran, wie viele Vorteile es fiir uns Mitarbeiter mit sich bringt.



Des Weiteren darf auch nicht iibersehen werden, dass wir eine Vergiitung von
150 % bekommen und das ist ja nicht wenig.

Zweifelsohne spricht gegen diese neue MaSnahme der Umstand, dass viele
von uns diese Zeit am Wochenende der Familie widmen wollen oder einfach
nur vom Stress der Woche ausspannen.

Nicht zu vergessen ist auch die Tatsache, dass Wochenendarbeitende
emotional und korperlich emotional stirker erschopft sind. Man muss sich
deswegen auch fragen, ob nicht der Zuwachs des Umsatzes dem Wohl des
Arbeitnehmers gegeniibersteht. Natiirlich bringt Thnen und mir die
Wochenendarbeit mehr Geld. Aber die Frage stellt sich: fiir welchen Preis?
Und ist sie nicht dafiir verantwortlich, das Arbeitsklima zu driicken?

Als Fazit kann man sagen, dass diese neue Regelung sehr interessant ist und
auch so manche Diskussionen ausléosen wird. Wer wird das Pro und wer wird
wohl das Contra unterstiitzen?

Version A Dafuer:
Ich kann mich klar dafiir aussprechen, denn ich habe noch keine Familie und bin



Was denken Sie zu diesem Thema? Ich freue mich schon auf Ihr Feedback.

Beate Brinkmann



Ubung 8

1.Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Die . Geschaftsfithrung hat beschlossen, dass Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ab sofort Hunde bis zu 15 kg mitbringen diirfen, wenn
diese gut erzogen, stubenrein und keine Klaffer sind und sich mit anderen
Hunden vertragen.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir Hunde im Biiro



Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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4.Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und mit der
Schablone Nummer 4.

Die Geschaftsfithrung 5. . hat beschlossen, dass Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ab sofort Hunde bis zu 15 kg mitbringen diirfen, wenn
diese gut erzogen, stubenrein und keine Klaffer sind und sich mit anderen
Hunden Vertragen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hochstwahrscheinlich haben Sie auch schon davon gehort, dass

wiirde mit Thnen gern in diesem Blog meine Auffassung zu diesem Thema
teilen.

Eindeutig spricht fiir diese neue Regelung der Geschaftsfiihrung, dass
................... Man denke nur daran, wie viele Vorteile es fiir uns
M1tarbe1ter mit sich bringt.

Des Weiteren darf auch nicht iibersehen werden, dass .......c.ccccevvvuueen..

ooooooo 9eeccccccccee



Zweifelsohne spricht gegen diese neue MalRnahme der Umstand, dass

Als Fazit kann man sagen, dass diese neue Regelung sehr interessant ist und
auch so manche Diskussionen auslosen wird. Wer wird das Pro und wer
wird wohl das Contra unterstiitzen?

V1: Ich kann mich klar dafiir aussprechen, dass

Was denken Sie zu diesem Thema? Ich freue mich schon auf Ihr Feedback.

Beste Griille

Vor- und Nachname



Mogliche Losungen fiir Hunde im Biiro (Schablone 4)

Abwagen eine bejahende und eine verneinende
Version

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

hochstwahrscheinlich haben Sie auch schon davon gehort, dass

die Geschaftsfiihrung beschlossen hat, dass Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ab sofort Hunde bis zu 15 kg mitbringen diirfen, wenn
diese gut erzogen, stubenrein und keine Klaffer sind und sich mit anderen
Hunden vertragen.

Ich wiirde mit Thnen gern in diesem Blog meine Auffassung zu diesem
Thema teilen. Eindeutig spricht fiir diese neue Regelung der
Geschaftsfithrung, dass ein Hund eine grof3e Bereicherung fiir das ganze
Biiro sein kann.



Man denke nur daran, wie viel Vorteile es fiir uns Mitarbeiter mit sich
bringt. Der Biiro-Hund kann motivieren und hat auch positive Effekte auf
die menschliche Psyche haben. Ein Biiro-Hund verleitet einen unbewusst zu
wichtigen, kleinen Pausen. Er sorgt fiir eine lockere Arbeitsatmosphare.

Des Weiteren darf auch nicht iibersehen werden, dass Biiro-Hunde in den
Biiros Gesprachsstoff-Lieferant Nummer 1 sind.

Zweifelsohne spricht gegen diese neue MaRnahme der Umstand, dass es

Kollegen mit Angst vor Hunden gibt oder Allergien haben.

Nicht zu vergessen ist auch die Tatsache, dass man an die Raumaufteilung
und die Ausstattung des Arbeitsplatzes denken muss.

Dafiir:

V1: Ich kann mich klar dafiir aussprechen, denn ich liebe unsere treuen Vierbein




Als Fazit kann man sagen, dass diese neue Regelung sehr interessant ist und
auch so manche Diskussionen auslosen wird. Wer wird das Pro und wer
wird wohl das Con unterstiitzen?

Was denken Sie zu diesem Thema? Ich freue mich schon auf Ihr Feedback.

Klara Schuhmacher



Schablone Nummer 5

Duzen der Mitarbeiter*innen

und Abwagen von Pro und Con

Hallo an alle,

ich habe gehort, dass wir
Y A11 LT ] 1 0

Auch ich méchte euch meine Meinung zu diesem Thema sagen. Ich
personlich halte es fiir sehr problematisch,

Ein Grund, weshalb das so ware, konnte an der Tatsache liegen, dass.........

Aus meiner personlichen Erfahrung kann ich behaupten,



Demgegeniiber stiinde die

1\Y 1171 1 Tal 11 ] | N mithilfe derer man
........................................................................ konnte.

Verglichen
1) 1 SN
wiire es vielleicht besser, WeInm.....coveveeeniiiiiiieeeeeeeniieeeeeeeeennnns

Natiirlich wurde mich eure Meinung dazu sehr interessieren. Schreibt doch
einfach kurz zuriick.

Ich wiirde mich freuen.

Eure/euer



Ubung 9

1.Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Die . Veggie-Kantine wird eingefiihrt. Alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sollen sich jetzt umstellen, denn es werden in unserer
Kantine nur noch vegetarisches Essen angeboten. Am Freitag ist Sushi-Tag.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Uberlegen Sie IThre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir die Veggie-Kantine

Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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4.Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und mit der
Schablone Nummer 5.

Die Veggie-Kantine wird eingefiihrt. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sollen sich jetzt umstellen, denn es werden in unserer Kantine nur noch
vegetarisches Essen angeboten. Am Freitag ist Sushi-Tag.

Hallo an alle,

ich habe gehort, dass wir

ZUKUNFtG. . coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineteteeioseetosnscsnnscosnasones Auch ich
mochte euch meine Meinung zu diesem Thema sagen. Ich personlich halte
es fiir sehr problematisch,

1\Y 1071 1 Tal 11 ] | mithilfe derer
11T 1 1 konnte.



Ein Vorteil ware auch die Tatsache, dass

Verglichen
111 1 SO PPN
ware es vielleicht besser,

Natiirlich wurde mich eure Meinung dazu sehr interessieren. Schreibt doch
einfach kurz zuriick.

Ich wiirde mich freuen.

Eure/euer



Mogliche Losung Veggie-Kantine unter Verwendung
der Schablone 5

Hallo an alle,

ich habe gehort, dass wir zukiinftig eine Veggie-Kantine haben, da es in
unsere Kantine nur noch vegetarische Gerichte geben soll. Am Freitag wird
es einen Sushi-Tag geben.

Auch ich méchte euch meine Meinung zu diesem Thema sagen.

Ich personlich halte es fiir sehr problematisch, wenn wir so plétzlich auf
vegetarisches Essen umstellen. Die eigene Ernahrung ist ja schlieflich und
endlich eine ganz private Entscheidung.

Aus meiner personlichen Erfahrung kann ich mit Bestimmtheit sagen, dass
es viele Menschen gibt, die Allergien oder Unvertraglichkeiten haben, die
eine Umstellung erschweren.

Des Weiteren ware anzumerken, dass pflanzliche Ersatzprodukte oft
deutlich teurer als tierische Produkte sind und unsere Firma muss sich den
Umstieg also auch leisten konnen, oder sollen wir dafiir die Mehrkosten



bezahlen?

Demgegeniiber stiinde die Moglichkeit nur einen Veggie-Day einzufiihren
und diesen dann im Laufe der Zeit auf zwei Veggie-Days auszubauen. Toll
finde ich jedoch, dass wir freitags Sushi-Tage haben, denn ich weil}, dass
viele Mitarbeiter Sushi lieben.

Man darf auch nicht vergessen, dass viele Mitarbeiter, so wie ich nicht auf
Fleisch verzichten wollen. Ich liebe unter anderem Currywurst und
Pommes und auch unser Chicken Parmesan ist einfach sehr lecker.

Jedoch darf man nicht tibersehen, dass mit dem Fleischkonsum auch sehr
viel Tierleid verbunden ist. Denn das meiste Fleisch kommt nun mal aus
Massenhaltungen.

Natiirlich wiirde mich eure Meinung dazu sehr interessieren. Schreibt doch
einfach kurz zurtick.

Ich wiirde mich sehr freuen. Bis dann.

Pina



Thre eigene Schablone

Kreieren Schablone Sie eigene Nummer Schablone 7 .

Uberlegen Sie, ob Sie in der Sie- oder Du-Form schreiben.

Einleitung

Hauptteil

Pro Argument

Contra Argument



Eigene Meinung

Schlussformel
Ubung 10

1.Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tiber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.



Alle . Mitarbeiter*innen sollen sich an der Obstkiste beteiligen, die zweimal
pro Woche geliefert wird. Die Beteiligungskosten sind 5 EUR pro Woche.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Ueberlegen Sie Ihre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir eine Obstkistenbeteiligung am
Arbeitsplatz

Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und mit der
Schablone Nummer 5.

Alle Mitarbeiter*innen sollen sich an der Obstkiste beteiligen, die zweimal
pro Woche geliefert wird. Die Beteiligungskosten sind 5 EUR pro Woche.

Hallo an alle,

ich habe gehort, dass wir

ZUKUNFtG. . oo iviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineiotneioteetcssnscsnsscosnasones Auch ich
mochte euch meine Meinung zu diesem Thema sagen. Ich personlich halte
es fiir sehr problematisch,



Demgegeniiber stiinde die

1\Y 1071 1 Tal 11 ] | mithilfe derer
11T 1 1 konnte.

Natiirlich wurde mich eure Meinung dazu sehr interessieren. Schreibt doch
einfach kurz zuriick.

Ich wiirde mich freuen.

Eure/euer



Mogliche Losung Obstkiste mit Selbstbeteiligung
unter

Verwendung der Schablone 5

Hallo an alle,

ich habe gehort, dass wir uns zukiinftig an der Obstkiste beteiligen sollen,
die zweimal pro Woche geliefert wird. Die Beteiligungskosten sind 5 EUR
pro Woche.

Auch ich méchte euch meine Meinung zu diesem Thema sagen.

Ich personlich halte es fiir sehr problematisch, wenn das in unserer
Abteilung eingefiihrt wird, denn nicht jeder favorisiert Obst. Dann stellt
sich ja die Frage, wie viel dann jeder nehmen darf. Gibt es da ein Limit oder
darf man zugreifen, so oft man will?

Aus meiner personlichen Erfahrung kann ich behaupten, dass Obst
natiirlich lecker und ja ein natiirlicher Energie-Lieferant und ist und dazu
noch viel gesiinder als SiiBigkeiten.



Des Weiteren ware anzumerken, dass durch diese gesunde Ernahrung die
Mitarbeitermotivation steigt und man vielleicht sogar die Krankheitsquote
senkt.

Demgegeniiber stiinde die Moglichkeit, dass man zusammen abspricht, wie
viel jeder sich pro Tag nehmen kann und sich an die Regeln halt.

Man darf auch nicht vergessen, dass manche nicht alle Obstsorten mogen
und Obst wie, Ananas, Mango oder Zitronen nicht gegessen werden konnen,
ohne sie vorher verarbeitet zu haben

Jedoch darf man nicht iibersehen, dass man so tdaglich frisches Obst am
Arbeitsplatz bekommt und das fiir nur 5 EUR die Woche ist doch nicht viel.
Man kann unter so viel Obst aussuchen und muss es nicht von zu Hause
mitnehmen.

Natiirlich wiirde mich eure Meinung dazu sehr interessieren. Schreibt doch
einfach kurz zurtick. Ich wiirde mich sehr freuen.

Euer Micha



Ubung 11

Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im untenstehenden Kasten.

Angesichts . der steigenden Energiekosten wird von der Geschafstfithrung
angeordnet, dass die Raumtemperatur in unserern Biiros maximal 19 Grad
betragen darf.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Uberlegen Sie IThre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir 19 Grad Raumtemperatur im
Biro



Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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Schablone Nummer 6

Duzen der Mitarbeiter*innen

und Regelung der Firma verneinen

Liebe Leute,

ich weil} ja nicht, wie es euch geht, aber als ich die neue Regelung der
Geschiftsfiihrung gelesen habe, dass.........cccoiviiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiniinns
war ich sehr iiberrascht.

Zum einen, weil ich gedacht habe, dass...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiinnnn

Zum anderen,

Deshalb frage ich mich,



Natiirlich habe ich grole Einwdnde, denn..........ccccceeiiiieiiiiniiiinecennnnens

Die Befiirworter geben an, dass........ccceieiiuiiiiniiiiiiiiiiniciiniceineiossionnnnes

Daher schlage ich vor, dass wir zum Betriebsrat gehen, denn er hat ja
schlieBlich einen triftigen Grund fiir sein Veto.

Was denkt ihr dartiiber, wollen wir uns erst einmal am Freitag treffen und
gemeinsam beraten, was das Beste fiir uns ist?

Ich griifle euch.

Eure/euer



Mogliche Losung Raumtemperatur maximal 19 Grad
im Biiro

Regelung der Firma verneinen

Liebe Leute,

ich weil ja nicht, wie es euch geht, aber als ich die neue Regelung der
Geschaftsfithrung gelesen habe, dass angesichts der steigenden
Energiekosten angeordnet wird, dass die Raumtemperatur in unseren
Biiros maximal 19 Grad an kalten Tagen betragen darf, war ich sehr
iiberrascht.

Zum einen, weil ich gedacht habe, dass diese Verordnung nur fiir 6ffentliche
Réaume und Gebaude gedacht war.

Zum anderen, da es ja eine Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) gibt, die
fiir Arbeitsraume eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperaturen
vorsieht.



Deshalb frage ich mich, wie so etwas von der Geschaftsfiihrung angeordnet
werden kann.

Natiirlich habe ich groRe Einwdnde, denn ich denke, dass eine angemessene
Temperatur schon 21 Grad betragen sollte, denn es kann ja nicht sein, dass
wir uns alle warm anziehen miissen und vielleicht mit Miitze und warmer
Jacke bei der Arbeit sitzen.

Die Befiirworter geben an, dass dies zur Sicherung der Energieversorgung
beitragt und als eine wirksame MafRnahme gesehen werden sollte. Ich
denke, dass es einfach unzumutbar ist und man einfach ohne uns vorher zu
fragen, eine solche Regelung getroffen und iiber unsere Kopfe einfach
hinweg entschieden hat.

Daher schlage ich vor, dass wir zum Betriebsrat gehen, denn er hat ja
schlieBlich einen triftigen Grund fiir sein Veto.

Was denkt ihr dartiiber, wollen wir uns erst einmal am Freitag treffen und
gemeinsam beraten, was das Beste fiir uns ist?

Ich griifle euch.

Eure Sybille



Ubung 12

Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Alle . Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen miissen Ihren Urlaub im laufenden
Kalenderjahr nehmen ansonsten verfallt er, denn er ist nicht auf das
Folgejahr uibertragbar.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Ueberlegen Sie Ihre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir Urlaub im laufenden
Kalenderjahr nehmen



Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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Schablone Nummer 7

Duzen der Mitarbeiter*innen

und Regelung der Firma verneinen

Hallo allerseits,

ich wei} nicht, ob ihr schon alle dahin gehend informiert wurdet, dass

Ganz ehrlich war das ein Schock fiir mich und ich bin sprachlos, dass
unsere Geschaftsfithrung diese Regelung durchsetzen will.

Fiir mich ist dies ganz klar eine Ohrfeige fiir uns alle und es sieht so aus, als
hatte die Leitung unseres Unternehmens keinerlei Wertschatzung fiir uns.
Auf der einen Seite KONNEN Ja......cccovveiiiieiiiiniiiineiiineicisaressnscssnsnons

Wie zum



5 T 1))

Auf der anderen Seite KOOI ....cceeerreceersecersseccessssccsssessessssscsssssssssssssssssses

Daran hat unsere Geschaftsfiihrung wohl nicht gedacht.

Also ich denke, wir sollten uns alle zusammensetzen und einen Brief an die
Geschaftsfiihrung schreiben, dass wir mit dieser Regelung nicht konform
sind.

Wenn alle Stricke reiflen, wiirde ich vorschlagen, den Betriebsrat zu
kontaktieren, damit er uns unterstiitzt.

Bitte schreibt mir, was ihr denkt. Ich schlage schon mal den nachsten
Donnerstagnachmittag nach der Arbeit um 17.00 Uhr fiir die Besprechung
vor.

Treffpunkt Aufenthaltsraum. Bis dann.

Eure/euer



Mogliche Losung Urlaub wird nicht ins Folgejahr
iibertragen

Regelung der Firma verneinen

Hallo allerseits,

ich weil nicht, ob ihr schon alle dahin gehend informiert wurdet, dass
unsere Urlaubstage am Ende des Jahres verfallen und nicht auf das
Folgejahr tibertragen werden konnen, da sie im laufenden Jahr genommen
werden miissen.

Ganz ehrlich war das ein Schock fiir mich und ich bin sprachlos, dass
unsere Geschaftsfiihrung diese Regelung durchsetzen will.

Fiir mich ist dies ganz klar eine Ohrfeige fiir uns alle und es sieht so aus, als
hatte die Leitung unseres Unternehmens keinerlei Wertschatzung fiir uns.

Auf der einen Seite konnen ja, dringend personliche Dinge eine Rolle
spielen, dass man seinen Urlaub nicht nehmen kann.



Wie zum Beispiel, Erkrankung eines Angehorigen, den man pflegen muss
oder Krankheit.

Auf der anderen Seite konnen ja auch betriebliche Griinde vorliegen,
beispielsweise termingebundene Auftrage oder verwaltungsmaRige
Probleme im Betriebsablauf.

Daran hat unsere Geschaftsfiihrung wohl nicht gedacht. Wir miissen jetzt
kldren, ob das tiberhaupt zulassig ist.

Also ich denke, wir sollten uns alle zusammensetzen und einen Brief an die
Geschaftsfiihrung schreiben, dass wir mit dieser Regelung nicht konform
sind.

Wenn alle Stricke reiflen, wiirde ich vorschlagen, den Betriebsrat zu
kontaktieren, damit er uns unterstiitzt. Bitte schreibt mir, was ihr denkt. Ich
schlage schon mal den nachsten Donnerstagnachmittag nach der Arbeit um
17.00 Uhr fiir die Besprechung vor.

Treffpunkt Aufenthaltsraum. Bis dann.

Roland von der Buchhaltung



Ubung 13

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Fiihrungsqualifizierungskurse . (FQZK) an 10 Wochenenden. Mitarbeiter
*innen die daran interessiert sind eine Fiithrungsposition im Unternehmen
zu bekommen, konnen an 10 Wochenenden auf Kosten der Firma an den
FQZK's teilnehmen.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir einen
Fiihrungsqualifizierungskurse (FQZK) an 10
Wochenenden



Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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Schablone Nummer 8

Duzen der Mitarbeiter*innen

Regelung der Firma bejahen

Hallo liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit groBer Wahrscheinlichkeit habt ihr bestimmt schon von dem Vorhaben
unserer Geschaftsleitung gehort, dass........cccoeeveiiniiiinnnnnns

Um es gleich vorwegzunehmen, muss ich euch sagen, dass ich diese Idee
einfach fantastisch finde. Unsere Firma zeigt uns damit nicht nur eine grof}e
Wertschdtzung, sondern auch, dass.........cccoveieiinieiinninnnnns

Ebenso finde ich es angebracht,.........ccccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieceinnnen.

Allerdings gibt es auch eine Gegenseite............ccceevveiiiniiiniiiniiinieiniennnes



Denn letZtendlich iSt...ee.ieeeeeiiieeeeiiieeeeeeeeereeeeeessssessessscsossssscssssssnnes

Bitte denkt daran, dass dies ein Angebot seitens unserer Geschaftsfiihrung
ist, das auf freiwilliger Basis basiert. Man muss es nicht machen, sondern
man kann daran teilnehmen.

Also lasst mich wissen, was ihr dariiber denkt und schreibt mir ein paar
Zeilen zurtick. Ich bin auf jeden Fall dabei.

Es griiit euch alle

Eure/euer



Mogliche Losung Teilnahme am
Fiihrungsqualifizierungskursen

Regelung der Firma bejahen

Hallo liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit groBer Wahrscheinlichkeit habt ihr bestimmt schon von dem Vorhaben
unserer Geschiftsleitung gehort, dass wir die Méglichkeit haben an
Fiihrungsqualifizierungskursen teilzunehmen, die iiber 10 Wochen gehen
und von der Firma getragen werden.

Um es gleich vorwegzunehmen, muss ich euch sagen, dass ich diese Idee
einfach fantastisch finde.

Unsere Firma zeigt uns damit nicht nur eine grofle Wertschatzung, sondern
auch, dass sie uns unterstiitzt, um auf der Hierarchiestufe weiter
hochzuklettern.

Ebenso finde ich es angebracht, dass die Kosten vom Unternehmen



getragen werden und die Kurse aulRerhalb unserer Arbeitszeit stattfinden,
und somit gewahrleistet ist, dass unsere Arbeit nicht liegenbleibt und wir
Uberstunden machen miissen.

Allerdings gibt es auch eine Gegenseite. Wir miissen 10 Wochenenden von
unserer Freizeit opfern, um daran teilzunehmen. So mancher wird natiirlich
an seine Familie denken, die unterstiitzend sein sollte,

denn letztendlich ist die Belohnung sehr viel wert. Man bekommt eine
Fiihrungsposition im Unternehmen, das bedeutet gleichzeitig mehr
Verantwortung und mehr Geld.

Bitte denkt daran, dass dies ein Angebot seitens unserer Geschaftsfiihrung
ist, das auf freiwilliger Basis basiert. Man muss es nicht machen, sondern
man kann daran teilnehmen.

Also lasst mich wissen, was ihr dariiber denkt und schreibt mir ein paar
Zeilen zurtck. Ich bin auf jeden Fall dabei.

Es griiit euch alle

Euer Thorsten



Ubung 14

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

Aus . gegebenem Anlass wird in unserer Firma ein Mobbing bzw.

Verbesserungsvorschlige-Briefkasten im Foyer angebracht. Dieser kann
auch anonym benutzt werden.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Uberlegen Sie Thre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir einen Mobbing-Biefkasten im
Foyer



Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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Schablone Nummer 9

Siezen der Mitarbeiter*innen

Regelung der Firma bejahen

Liebe Kollegen un Kolleginnen,

sicherlich sind Sie schon dahin gehend informiert worden, dass

Was soll man dazu sagen?

Meiner Meinung ist es einerseits eine gute Idee. Zumal wir wissen,



Sicherlich sollte man jedoch auch bedenken,

Was denken Sie dartiiber? Lassen Sie es mich bitte wissen.

Noch eine schone Restwoche, Thnen allen.

Es griifdt Sie

Vor- und Nachnamen einsetzen



Mogliche Losung: Mobbing-Briefkasten im Foyer

Regelung der Firma bejahen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

sicherlich sind Sie schon dahin gehend informiert worden, dass ab sofort im
Foyer unseres Unternehmens ein Mobbing-Briefkasten installiert wird, der
auch fiir Verbesserungsvorschlage benutzt werden kann.

Was soll man dazu sagen?

Meiner Meinung ist es einerseits eine gute Idee. Zumal wir wissen, dass es
schon langer Mobbingfalle in unserer Firma gibt.

Andererseits ist es auch optimal, dass der Briefkasten auch fiir
Verbesserungsvorschlage benutzt werden kann, da so niemand weil}, wenn
der oder die Betreffende beim Einwurf eines Briefes gesehen wird, ob es
sich um einen Mobbing- oder Verbesserungsvorschlige-Brief handelt.



Sicherlich sollte man jedoch auch bedenken, dass es nicht gerade fiir unser
Unternehmen spricht, dass wir einen Mobbing-Briefkasten benotigen. Man
kann nur hoffen, dass er mehr fiir Verbesserungsvorschlage benutzt werden
wird.

Des Weiteren darf auch nicht vergessen werden, dass jeder ein Mobbing-
Tagebuch fiihren sollte. Wo man den Tag, die Uhrzeit und eventuell Zeugen
festhalten sollte. Denn das ist zum Beweis wichtig.

Im Grof8en und Ganzen befiirworte ich diesen Schritt unserer Firma, denn
so wird gewadhrleistet, dass Gesprdache und MafSnahmen stattfinden, damit
es nicht zu einer Eskalation fiihrt.

Was denken Sie dariiber? Lassen Sie es mich bitte wissen.

Noch eine schone Restwoche, Thnen allen.

Es griiflt Sie

Viktor Kohler



Ubung 15

1. Lesen Sie die Aufgabe.

In Ihrer Firma konnen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Forum miteinander tliber Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen
Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.

In . unserer Firma soll eine Saftbar im Aufenthaltsraum angebracht
werden, die Entspannung mit einer Auswahl an komfortablen
Sitzgelegenheiten, Hangematten, kleine privaten Ecken sowie stationare
Fahrradern bietet. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen eine einmalige
Zahlung in Hohe von 30 EUR leisten.

2.Unterstreichen Sie die Schliisselworter, iiber die Sie in Ihrem Beitrag
schreiben.

3.Ueberlegen Sie Ihre Argumente, die dafiir (Pro) oder dagegen (Contra)
sprechen.

Pro und Contra fiir eine Saftbar im Aufenthaltsraum



Finden Sie jetzt allein mehr Argumente
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Schablone Nummer 10

Duzen der Mitarbeiter*innen

Regelung Nummer der Firma 7 bejahen

Hallo zusammen.

Sicherlich habt ihr auch schon das Schreiben von der Geschaftsfiihrung
erhalten, dass

Ich muss schon sagen, dass mir diese Idee gefallt und ich dafiir bin.

Das hat doch in unserer Firma gefehlt .

Toll finde ich,
QaSS. e ieereniieereeeeeeesseeseesssesesssesscossssssossssssssssssssssssssonnsnns also besser
geht es wohl nicht!



So manche von euch werden wohl den Einwand haben,

Jetzt aber mal ganz ehrlich. Man muss doch auch sehen, dass wir etwas
AuBergewohnliches dafiir bekommen, dass

Ein gutes Beispiel dafiir ist. dass

Also lasst es mich wissen, wie ihr dazu steht.

Ich freue mich schon jetzt auf eure Antworten.

Eure/euer



Mogliche Losung Aufenthaltsraum mit Saftbar

Regelung der Firma bejahen

Hallo zusammen,

sicherlich habt ihr auch schon das Schreiben von der Geschaftsfiihrung
erhalten, dass unser Aufenthaltsraum grundlegend erneuert werden soll.
Man will ihn mit einer Saftbar, komfortablen Sitzgelegenheiten,
Hangematten, privaten Ecken usw. ausstatten. Dafiir soll jeder von uns eine
einmalige Zahlung in Hohe von 30 EUR leisten.

Ich muss schon sagen, dass mir diese Idee gefallt und ich dafiir bin. Das hat
doch in unserer Firma gefehlt. Ein modern ausgestatteter Aufenthaltsraum,
der fiir alle Bediirfnisse zugeschnitten ist.

Toll finde ich, dass wir Hingematten und stationdre Fahrrader haben sowie
die Saftbar. Das ist doch einfach genial!

So manche von euch werden wohl den Einwand haben, dass 30 EUR zu viel
sind und die Firma alles tragen soll.



Jetzt aber mal ganz ehrlich. Man muss doch auch sehen, dass wir etwas
Aullergewohnliches dafiir bekommen, dass unserem Wohlsein, unserer
Entspannung und vor allem dem Stressabbau zugutekommt.

Ein anschauliches Beispiel dafiir ist, dass in der Firma meines Bekannten
schon seit geraumer Zeit der Aufenthaltsraum in modernster Form mit
allem Moglichen ausgestattet wurde. Er musste 50 EUR dazuzahlen und
meinte, dass es sich voll gelohnt hitte, da der Mehrwert einfach nicht mit
Geld zu bezahlen ist.

Also lasst es mich wissen, wie ihr dazu steht.

Ich freue mich schon jetzt auf eure Antworten.

Euer Toni



Von uns erschienen:

Unser neuestes Buch seit September auf dem Markt. Ein interaktives
Horbuch. Ihre Schiiler lernen Schritt fiir Schritt wie man das Horen und
Schreiben meistert.
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Horen und Schreiben Deutsch fiir den Beruf B2 - DTB/BSK

B2 Priifungstraining mit integrierten Audiodateien und

interaktiven Horiibungen

von Trautheim, Rosa; Pilzner, Lara Buch

ISBN (Buch): 9783758388613

ISBN (E-Book): 9783757891619

Wichtige Information fiir Sprachschulen:

Bitte schauen Sie sich die Biicher an. Wenn Sie das Sonderangebot bestellen
wollen, bitte auf den QR-Code Seite 60 klicken. Sie kommen automatisch
auf die Bestellseite. Sie konnen auch per E-Mail
rosavontrautheim@gmail.com direkt bestellen.



Wichtige Information fiir den Buchhandel:

Alle unsere Titel bis auf Lesen und Schreiben von E-Mails A2, (Das gibt es
bei Amazon) kénnen iiber Libri, Umbreit und KNV Zeitfracht bestellt
werden. Wenn Sie mit keinem Grossisten zusammenarbeiten, so konnen Sie
die Biicher direkt bestellen bei buchhandel@bod.de oder Bestellfax*49 040
534335-84. Buchhandler konnen risikolos BoD Biicher bevorraten. BOD
Biicher sind voll remissionsfahig.

A2 Biicher

Alle A2 Biicher sind fuer den Test Deutsch fuer den Beruf A2
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Sprachbausteine plus Horen und Schreiben A2

ISBN: 9783756276547
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Lesen und Schreiben von E-Mails A2

ISBN: 979- 8857255117 bei Amazon






Miindliche Priifung A2

ISBN:

9783754317679

B1 Biicher

Diese Biicher sind fiir die normalen B1-Priifungen zur Vorbereitung.
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Briefe Deutsch B1 -2

ISBN; 9783754332634
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Sprachbausteine B1

ISBN; 9783754310281
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Sprachbausteine B1 Tuerk.

ISBN: 9783755740506
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Sprachbausteine B1 Arab.

ISBN: 9783754397039

B1 Biicher

Diese Biicher sind fiir den Test Deutsch fiir den Beruf B1






Sprachbausteine B1 +

Schreiben-Kurznachr.

ISBN: 9783756215928
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Miindliche Pruefing B1

ISBN: 9783755715542
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Lesen und Schreiben B1

Plus Multiple Choice

ISBN: 9783748110149
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Horen und Schreiben B1

ISBN: 9783756292370

B2 Biicher

Diese Biicher sind fiir den Test Deutsch fuer den Beruf B2
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Horen und Schreiben B2

ISBN: 9783756241996






Miindliche Pruefung B2

ISBN: 9783756225927
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Forumsbeitrage schreiben

ISBN: 9783756221363
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Sprachbausteine B2
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E.Mails schreiben
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B2 Biicher



Faw o T orain o 0 B

Deutsch B2
Baschwerdebriefe Schreiben

e AL ey g o mrpericow
Pl il my . Lowley = Sl e L mg mregp cowrey o g

PRUFUNGSVO RBER EITL




Diese Buch ist fuer die normale B2 Priifung

Beschwerdebriefe

Schreiben B2

ISBN: 9783757801915
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ISBN: 9783755742487
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Horen + Schreiben

ISBN: 9783756240142
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ISBN: 9783756839247
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Stellungnahme schr.
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Vorbereitung auf die Medizin FSP. B2/C1
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Sprachbausteine FSP Medizin B2-C1

ISBN: 9783754374627
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