








Liebe	Lernende,	Dozentinnen	und	Dozenten,

Sie	haben	sich	für	unser	Buch	entschieden,	da	Sie	sich	entweder	selbst	im
Alleingang	oder	Sie	als	Dozentin	oder	Dozent	Ihre	Schülerinnen	und	Schüler	auf
die	Prüfung	Deutsch-Test	für	den	Beruf	B2	vorbereiten.

Sie	finden	in	diesem	Buch	insgesamt	10	Schablonen,	15	mögliche	Lösungen	und
15	Themen	zur	Prüfungsvorbereitung.	Damit	können	Sie	sich	oder	Ihre
Schülerinnen	und	Schüler	auf	den	Prüfungsteil	„Schreiben	eines
Forumsbeitrags“	der	Prüfung	Deutsch-Test	für	den	Beruf	B2	optimal
vorbereiten.	Mit	den	von	uns	entwickelten	Schablonen	können	Sie	sicheres
Schreiben	von	Forumsbeiträgen	üben,	indem	Sie	sie	im	ersten	Schritt	erst	mit
Ihren	eigenen	Texten	vervollständigen	und	versuchen,	sie	zu	verinnerlichen.
Durch	die	konsequente	Einübung	und	Einprägung	von	unseren	Schablonen
bekommen	Sie	Schritt	für	Schritt	eine	gewisse	Sicherheit	bei	der	Strukturierung
Ihres	Beitrags	sowie	bei	der	Formulierung	einzelner	Gedanken.

Dieses	Buch	ist	für	diejenigen	gedacht,	die	kurz	vor	der	Prüfung	stehen	und
einfach	mehr	üben	wollen	und	sich	entweder	schon	mit	unserem	Buch
„Schreiben	von	einem	Forumsbeitrag.	Deutsch	für	den	Beruf	B2	DTB/BSK
Prüfungsvorbereitung	mit	20	Themen	für	das	Schreiben	von	Forumsbeiträgen
plus	Formulierungshilfen	und	13	Lösungen“	vorbereitet	haben,	oder	einfach	Ihre
Schreibleistungen	für	die	Prüfung	verbessern	wollen.

Falls	Sie	uns	kontaktieren	möchten	oder	Fragen	haben,	bitte	schreiben	Sie
uns	eine	E-Mail	an	rosavontrautheim@gmail.com.	Falls	Sie	einen	Fehler
finden	sollten,	bitten	wir	Sie	uns	auch	zu	kontaktieren,	um	uns	dies
mitzuteilen.	Wir	werden	uns	bei	Ihnen	erkenntlich	zeigen.



Wir	wünschen	Ihnen	viel	Spaß	beim	Üben	und	viel	Erfolg	bei	Ihrer
Prüfung!

Rosa	von	Trautheim	und	Lara	Pilzner
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Von	uns	erschienenVeröffentliche	Bücher



Warum	ist	das	Unterrichten	und	Lehren	sowie
Lernen	von	lexikalischen	Blöcken	so	wichtig?

Wir	sehen	immer	wieder	in	unserem	Unterricht,	dass	das	Unterrichten

lexikalischer	Blöcke	den	DAZ-Lernenden	auf	verschiedene	Weise	dabei

helfen	kann,	ihre	Sprachkenntnisse	in	einfacher	Weise	zu	verbessern.

Erstens	können	lexikalische	Blöcke	den	Wortschatzumfang	und	die

Genauigkeit	verbessern,	da	man	Wörter	in	ihrem	natürlichen	gemeinsamen

Vorkommen	lernt	und	dadurch	häufige	Fehler	vermeiden	kann.

Zweitens	lernt	man	die	Sprache	im	Kontext.	Es	bedeutet,	Phrasen	oder

Wortgruppen,	statt	einzelner	Wörter	zu	lernen.	Bei	diesen	Sprachblöcken
kann

es	sich	um	festgelegte	Phrasen,	feste	Phrasen	und	andere	lexikalische	Blöcke

handeln.

Unser	Gehirn	ist	von	Natur	aus	darauf	ausgelegt,	Muster	zu	sehen	und	zu

bilden.	Deshalb	tun	wir	unserem	Gehirn	einen	Gefallen,	indem	wir	ihm

Sprachblöcke	zufüttern.	Unser	Gehirn	wiederum	leistet	hervorragende
Arbeit



und	merkt	sich	diese	Abschnitte	tatsächlich.

Mit	Schablonen	zu	lernen,	ermöglicht	es	uns,	viele	nützliche	Phrasen	zur

Hand	zu	haben,	wenn	wir	Gespräche	in	einer	zweiten	Sprache	führen.
Anstatt

jedes	einzelne	Wort	finden	zu	müssen,	wenn	wir	etwas	sagen	wollen,	können

wir	einen	ganzen	Satz-	oder	Textteil	finden.	Dadurch	wird	unsere	Sprache
viel

schneller	und	flüssiger.

Schließlich	können	wir	durch	das	Sprechen	in	Blöcken	grammatikalisch

korrekt	sprechen,	ohne	wirklich	Grammatik	lernen	zu	müssen.	Das	ist
unserer

Meinung	nach	der	beste	Weg,	sich	mit	der	Grammatik
auseinanderzusetzen.

Wir	stellen	Ihnen	10	Schablonen	vor.	Für	die	ersten	5	haben	wir	jeweils	zwei

Themen	bearbeitet.	Also	haben	Sie	insgesamt	15	Themen	und	15	Lösungen.

Manche	Schablonen	stimmen	der	Geschäftsleitung	zu	und	andere	wieder

nicht.	Dann	gibt	es	die	Schablonen,	die	man	für	beides	nehmen	kann.

Wichtig	ist,	dass	Sie	sich	für	eine	entscheiden,	oder	am	besten	Ihre	eigene

Schablone	gestalten.	(Siehe	Seite	→)



Übungen	mit	Schablonen	für	die	Forumsbeiträge

Schablone	Nummer	1

Duzen	der	Mitarbeiter*innen.Bejahen	oder	Verneinen	des	Vorschlags.

Einleitung

DU	->	IHR

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

habt	ihr	schon	vom	neuen	Vorhaben	unserer	Firma	gehört?

…………………………………………………………	(Einsetzung	des
Themas)

Hauptteil

Hiermit	möchte	ich	euch	darstellen,	warum	ich	für	diesen	Vorschlag	bin
und	ihn	voll	unterstützen	werde.



Zum	einen	spricht	für	diesen	Vorschlag	die	Tatsache,	dass…………………

Dies	kann	ich	euch	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.

Zum	anderen	ist	nicht	von	der	Hand	zu	weisen,	dass…………………………

Ein	anschauliches	Beispiel	hierfür
ist………………………………………………

Allerdings	darf	nicht	vergessen	werden,
dass…………………………………..

Ich	kann	dies	mit	einem	Beispiel	aufzeigen.

Ein	weiteres	Argument,	das	man	dagegen	anbringen	könnten,	wäre	der
Umstand,	dass	.....................................................................................................
jedoch	denke	ich,	dass	dies	einfach	aus	der	Luft	gegriffen	ist.

Schluss

Version	1:	dafür



Zum	Schluss	möchte	ich	an	euch	appellieren	und	euch	zur	Reflexion	ermutigen.	Unsere	Firma	hat	uns	immer	unterstützt	und	……………………………………………………	…………………………….Deswegen	wäre	es	super,	wenn	ihr	alle	mitmacht.



Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede
Antwort.

Eure	/euer	………..	(Name	einsetzen)



Übung	1

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Nach	den	Ferien	sollen	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	mehrere	Tage
in	der	Woche	im	Home-Office	verbringen.	Jedoch	muss	man	den	eigenen
Computer	bzw.	Laptop	dafür	benutzen.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	Home-Office





2.Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	der	Schablone.

Wichtig	dabei	ist,	dass	es	in	der	Du-Form	geschrieben	wird.

Nach	den	Ferien	sollen	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	mehrere	Tage
in	der	Woche	im	Homeoffice	verbringen.	Jedoch	muss	man	den	eigenen
Computer	bzw.	Laptop	dafür	benutzen.

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

habt	ihr	schon	vom	neuen	Vorhaben	unserer	Firma	gehört?

Hiermit	möchte	ich	euch	darstellen,	warum	ich	für	diesen	Vorschlag	bin	und
ihn	voll	unterstützen	werde.

Zum	einen	spricht	für	diesen	Vorschlag	die	Tatsache,	dass

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.



Zum	anderen	ist	nicht	von	der	Hand	zu	weisen,	dass

Ein	anschauliches	Beispiel	hierfür	ist

Allerdings	darf	nicht	vergessen	werden,	dass

Ein	weiteres	Argument,	dass	die	Gegner	anbringen	könnten,	wäre	der
Umstand,	dass

jedoch	denke	ich,	dass	dies	einfach	aus	der	Luft	gegriffen	ist.

Dafür

Zum	Schluss	möchte	ich	an	euch	appellieren	und	euch	zur	Reflektion	ermutigen.	Unsere	Firma	hat	uns	immer	unterstützt	und	…………………………………..	…………………………………………………………………	…………………………………………………Deswegen	wäre	es	gut,	wenn	ihr	dem	Vorschlag	der	Firma	zustimmen	würdet.



Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede	Antwort.

Eure/euer



MÖGLICHE	LÖSUNG	Übung	1	(Schablone	1)	–
Home-Office

Bejahen	des	Vorschlags

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

habt	ihr	schon	vom	neuen	Vorhaben	unserer	Firma	gehört?	Nach	den	Ferien
sollen	alle	Mitarbeiter	mehrere	Tage	im	Home-Office	verbringen.	Jedoch	muss
man	den	eigenen	Computer	bzw.	Laptop	dafür	benutzen.

Hiermit	möchte	ich	euch	darstellen,	warum	ich	für	diesen	Vorschlag	bin	und
ihn	voll	unterstützen	werde.

Zum	einen	spricht	für	diesen	Vorschlag	die	Tatsache,	dass	man	den
Arbeitsweg	reduziert,	und	das	bedeutet,	dass	man	Zeit	gewinnt.	Sehr	viel	Zeit.
Auch	die	mentale	Belastung,	die	durch	Staus	oder	überfüllte	Verkehrsmittel
vielfach	hervorgerufen	wird,	fällt	weg.

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.	Ich	fahre	täglich
mit	dem	Auto	und	benötige	ungefähr	30	Minuten,	bis	ich	in	der	Firma	bin	und
das	beinhaltet	nicht	die	stressige,	tagtägliche	Parkplatzsuche.



Zum	anderen	ist	nicht	von	der	Hand	zu	weisen,	dass	die	Work-Life-Balance
gewährleistet	ist.	Man	kann	dadurch,	vorausgesetzt,	man	ist	gut	organisiert,
die	Arbeit,	Kinderbetreuung,	Hausarbeit	oder	die	Pflege	von	Angehörigen
besser	miteinander	in	Einklang	bringen.

Ein	anschauliches	Beispiel	hierfür	ist,	dass	ich	in	Coronazeiten	mich
selbstorganisiert	habe	und	feste	Zeiten	für	meine	privaten	Tätigkeiten	und	die
Arbeit	hatte.

Allerdings	darf	nicht	vergessen	werden,	dass	wir	unseren	eigenen	Computer
oder	den	Laptop	benutzen	sollen.	Da	könnten	einige	Mitarbeiter
Schwierigkeiten	damit	haben,	denn	man	muss	das	Private	vom	Geschäftlichen
trennen.

Ein	weiteres	Argument,	dass	die	Gegner	anbringen	könnten,	wäre	der
Umstand,	dass	man	sich	schnell	von	der	Arbeit	durch	Kinder	oder	den	Partner
ablenken	lässt.	Jedoch	denke	ich,	dass	dies	einfach	aus	der	Luft	gegriffen	ist,
da	man	sich	ja	räumlich	und	zeitlich	klar	abgrenzen	kann.

Zum	Schluss	möchte	ich	an	euch	appellieren	und	euch	zur	Reflexion
ermutigen.	Unsere	Firma	hat	uns	immer	unterstützt	und	gehört	sie	zu	den
Firmen,	die	sich	immer	etwas	Neues	zum	Wohle	der	Mitarbeiter	einfallen
lassen.	Deswegen	wäre	es	gut,	wenn	ihr	dem	Vorschlag	der	Firma	zustimmen
würdet.

Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	schon	darauf.



Euer	Eugen



Übung	2

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	werden	in	der	Firma	von	der	Arbeit
freigestellt,	wenn	sie	an	Weiterbildungen	teilnehmen.	Pro	Jahr	sind	drei
Weiterbildungen	erlaubt.	Die	Kosten	für	die	Weiterbildungen	müssen	die
Arbeitnehmer	übernehmen.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	Weiterbildungen





2.Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	der	Schablone.

Alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	werden	in	der	Firma	von	der	Arbeit
freigestellt,	wenn	sie	an	Weiterbildungen	teilnehmen.	Pro	Jahr	sind	3
Weiterbildungen	erlaubt.	Die	Kosten	für	die	Weiterbildungen	müssen	die
Arbeitnehmer	übernehmen.

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

habt	ihr	schon	vom	neuen	Vorhaben	unserer	Firma	gehört?

Hiermit	möchte	ich	euch	darstellen,	warum	ich	für	diesen	Vorschlag	bin	und
ihn	voll	unterstützen	werde.

Zum	einen	spricht	für	diesen	Vorschlag	die	Tatsache,	dass

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.

Zum	anderen	ist	nicht	von	der	Hand	zu	weisen,	dass



Ein	anschauliches	Beispiel	hierfür	ist

Allerdings	darf	nicht	vergessen	werden,	dass

Ein	weiteres	Argument,	dass	die	Gegner	anbringen	könnten,	wäre	der
Umstand,	dass
……………………………………………………………………………………..
…………………….	jedoch	denke	ich,	dass	dies	einfach	aus	der	Luft	gegriffen
ist.

Zum	Schluss	möchte	ich	an	euch	appellieren	und	euch	zur	Reflektion	ermutigen.	Unsere	Firma	hat	uns	immer	unterstützt	und	…………………………………..	…………………………………………………………………	………………………………………………	…Deswegen	wäre	es	gut,	wenn	ihr	alle	mitmacht.



Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede	Antwort.

Eure/euer



4.	MÖGLICHE	LÖSUNG	Übung	1	(Schablone	1)	–
Weiterbildung

Bejahen	des	Vorschlags

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

habt	ihr	schon	vom	neuen	Vorhaben	unserer	Firma	gehört?	Wir	dürfen	im
Jahr	an	drei	Weiterbildungen	teilnehmen,	werden	jedoch	von	der	Firma	von
der	Arbeit	freigestellt.	Allerdings	müssen	wir	die	Kosten	übernehmen.

Hiermit	möchte	ich	euch	darstellen,	warum	ich	für	diesen	Vorschlag	bin	und
ihn	voll	unterstützen	werde.

Zum	einen	spricht	für	diesen	Vorschlag	die	Tatsache,	dass	man	seinen
Horizont	erweitert,	Neues	für	den	Beruf	erlernt	und	vor	allem	die	eigene
Persönlichkeit	weiterentwickelt.	Dazu	lernt	man	auch	etwa	für	das	Leben.
Nicht	zu	vergessen,	dass	die	Firma	einen	freistellt.

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.	Nach	meinen
letzten	Weiterbildungen	bin	ich	in	der	Firma	aufgestiegen	und	habe	viele
erlernte	Techniken	im	Privatleben	verwenden	können.



Zum	anderen	ist	nicht	von	der	Hand	zu	weisen,	dass	durch	die	Weiterbildung
auch	die	Karrierechancen	steigen	und	man	gleichzeitig	die	Möglichkeit
bekommt,	mehr	Verantwortung	im	Berufsfeld	zu	übernehmen	und	mehr	zu
verdienen.

Ein	anschauliches	Beispiel	hierfür	ist,	dass	ich	mich	durch	meine	höhere
Qualifikation	über	einen	höheren	Lohn	freuen	durfte.

Allerdings	darf	nicht	vergessen	werden,	dass	man	eine	enorme	Verantwortung
hat,	da	man	den	Alltag,	die	Arbeit	und	die	Weiterbildung	miteinander
vereinbaren	muss.

Ein	weiteres	Argument,	dass	die	Gegner	anbringen	könnten,	wäre	der
Umstand,	dass	man	die	Kosten	selbst	zahlen	muss.	Jedoch	denke	ich,	dass	dies
einfach	aus	der	Luft	gegriffen	ist,	da	man	sich	einfach	vorher	informieren
kann,	was	in	finanzieller	Hinsicht	auf	einen	zukommt.

Zum	Schluss	möchte	ich	an	euch	appellieren	und	euch	zur	Reflexion
ermutigen.	Unsere	Firma	hat	uns	immer	unterstützt	und	gehört	zu	den
Firmen,	die	sich	immer	etwas	Neues	zum	Wohle	der	Mitarbeiter	einfallen
lassen.	Deswegen	wäre	es	gut,	wenn	ihr	dem	Vorschlag	der	Firma	zustimmen
würdet.	Man	kann	sich	ja	selbst	aussuchen,	wie	viele	Weiterbildungen	man
pro	Jahr	machen	möchte,	da	man	ja	nicht	dazu	gezwungen	wird,	sondern	dies
freiwillig	ist.

Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	schon	darauf.



Eure	Sarah



Schablone	Nummer	2

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

Abwägung	der	Pro-	und	Contra-Argumente

Einleitung

Hallo	zusammen,	aktuell	wird	in	unserem	Unternehmen	diskutiert,	dass
.......	……………………………………………………………….(Einsetzung
des	Themas)

Hauptteil

In	diesem	Blog	würde	ich	euch	gern	meine	Meinung	dazu	kundtun	und
diesen	Vorschlag	von	beiden	Seiten	beleuchten.	Diese	Entscheidung	der
Geschäftsleitung	kann	positive	Auswirkungen	haben.	Man	bedenke,	dass
..................................................................................................................................

Ein	klares	Beispiel	spräche
dafür……………………………………………………….



Es	ist	auch	nicht	zu	leugnen,	wenn	die	Befürworter	zu	dem	Schluss
kommen,	dass
……………………………………………………………………………..................

Beispielsweise	ist	anzuführen,	dass
……………………………………………….….

Allerdings	darf	man	die	negativen	Auswirkungen	auch	nicht	vergessen.
Denn	es	ist	wichtig,	diese	konkret	aufzuzeigen.	Man	darf	auch	nicht	den
Umstand	vergessen,	der	ein	wichtiges	Argument	der	Gegenseite	ist,	nämlich
…………………………………....................................................................

Schluss

Wie	ihr	aus	meiner	Argumentation	ersehen	könnt,	haben	beide	Seiten	gute
Argumente,	daher	glaube	ich,	dass	es	wichtig	für	uns	ist,	sich
zusammenzusetzen	und	noch	einmal	gründlich	darüber	zu	diskutieren.	Es
ist	doch	selbstverständlich,	dass	jede	Meinung	zählt	und	wir	am	Ende	zu
einem	Konsens	kommen	sollten	und	das	Ergebnis	noch	einmal	mit	der
Geschäftsleitung	diskutieren.	Ich	persönlich	befürworte	diese	Entscheidung.
(oder:	Ich	persönlich	lehne	diese	Entscheidung	rundum	ab.)

Lasst	mich	eure	Meinung	wissen	und	wartet	bitte	nicht	zu	lange.

Es	grüßt	euch.



Eure/euer	……………………



Übung	3

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Für	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter,	die	mit	den	öffentlichen
Verkehrsmitteln	oder	dem	Fahrrad	zur	Arbeit	kommen,	wird	ein
monatlicher	Fahrtkostenzuschuss	in	Höhe	von	Euro	50.00	gewährt.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	einen	Fahrtkostenzuschuss





2.	Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	mit	der
Schablone	Nummer	2.

Für	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter,	die	mit	den	öffentlichen
Verkehrsmitteln	oder	dem	Fahrrad	zur	Arbeit	kommen,	wird	ein
monatlicher	Fahrtkostenzuschuss	in	Höhe	von	Euro	50.00	gewährt.

Einleitung

Hallo	zusammen,	aktuell	wird	in	unserem	Unternehmen	diskutiert,
dass………………	……………………………………………………………….
(Einsetzung	des	Themas)

Hauptteil

In	diesem	Blog	würde	ich	euch	gern	meine	Meinung	dazu	kundtun	und
diesen	Vorschlag	von	beiden	Seiten	beleuchten.	Diese	Entscheidung	der
Geschäftsleitung	kann	positive	Auswirkungen	haben.	Man	bedenke,	dass

Ein	klares	Beispiel	spräche
dafür………………………………………………………………..



Es	ist	auch	nicht	zu	leugnen,	wenn	die	Befürworter	zu	dem	Schluss
kommen,	dass

Beispielsweise	ist	anzuführen,	dass
……………………………………………….…………….

Allerdings	darf	man	die	negativen	Auswirkungen	auch	nicht	vergessen.
Denn	es	ist	wichtig,	diese	konkret	aufzuzeigen.	Man	darf	auch	nicht	den
Umstand	vergessen,	der	ein	wichtiges	Argument	der	Gegenseite	ist,
nämlich………………………………….	................

Schluss

Wie	ihr	aus	meiner	Argumentation	ersehen	könnt,	haben	beide	Seiten	gute
Argumente,	daher	glaube	ich,	dass	es	wichtig	für	uns	ist,	sich
zusammenzusetzen	und	noch	einmal	gründlich	darüber	zu	diskutieren.	Es
ist	doch	selbstverständlich,	dass	jede	Meinung	zählt	und	wir	am	Ende	zu
einem	Konsens	kommen	sollten	und	das	Ergebnis	noch	einmal	mit	der
Geschäftsleitung	diskutieren.	Ich	persönlich	befürworte	diese	Entscheidung.
(oder:	Ich	persönlich	lehne	diese	Entscheidung	rundum	ab.)

Lasst	mich	eure	Meinung	wissen	und	wartet	bitte	nicht	zu	lange.

Es	grüßt	euch.



Eure/euer	……………………



4.	MÖGLICHE	LÖSUNG	3	(Schablone	2)	–
Fahrtkostenzuschuss

Abwägung	des	Vorschlags

Hallo	zusammen,

aktuell	wird	in	unserem	Unternehmen	diskutiert,	dass	für	alle
Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter,	die	mit	den	öffentlichen	Verkehrsmitteln
oder	dem	Fahrrad	zur	Arbeit	kommen,	ein	Fahrtkostenzuschuss	gewährt	wird.

In	diesem	Blog	würde	ich	gern	meine	Meinung	dazu	kundtun	und	diesen
Vorschlag	von	beiden	Seiten	beleuchten.	Diese	Entscheidung	der
Geschäftsleitung	kann	positive	Auswirkungen	haben.	Man	bedenke,	dass	der
Fahrtkostenzuschuss	eine	zusätzliche	Leistung	des	Arbeitgebers	ist	und	so
mancher	von	den	Mitarbeitenden	vom	Auto	auf	die	öffentlichen
Verkehrsmittel	oder	das	Fahrrad	umsteigen	wird.

Ein	gutes	Beispiel	wäre	dafür,	dass	so	mancher	sein	Auto	zu	Hause	lässt	und
lieber	auf	die	öffentlichen	Verkehrsmittel	umsteigt	und	vielleicht	im	Sommer
sogar	mit	dem	Fahrrad	zur	Arbeit	fährt	und	damit	gleichzeitig	etwas	für	seine
Gesundheit	macht.



Es	ist	auch	nicht	zu	leugnen,	wenn	die	Befürworter	zu	dem	Schluss	kommen,
dass	damit	ein	wichtiger	Beitrag	zum	Umweltschutz	geleistet	wird.

Beispielsweise	ist	anzuführen,	dass	Radfahren	die	klimaschonendste
Fortbewegungsart	ist.

Allerdings	darf	man	die	negativen	Auswirkungen	auch	nicht	vergessen.	Denn
es	ist	wichtig,	konkret	diese	aufzuzeigen.	Der	Fahrtkostenzuschuss	ist	nicht
steuerfrei	und	wird	entweder	mit	15	Prozent	pauschal	oder	individuell
besteuert.

Man	darf	auch	nicht	den	Umstand	vergessen,	der	ein	wichtiges	Argument	der
Gegenseite	ist,	dass	wir	ja	bisher	nicht	wissen,	in	welcher	Höhe	bezuschusst
wird,	denn	das	spielt	letztlich	für	die	Entscheidung	des	Einzelnen	eine	große
Rolle.

Wie	ihr	aus	meiner	Argumentation	ersehen	könnt,	haben	beide	Seiten	gute
Argumente,	daher	glaube	ich,	dass	es	wichtig	für	uns	alle	ist,	sich
zusammenzusetzen	und	noch	einmal	gründlich	darüber	zu	diskutieren.	Es	ist
doch	selbstverständlich,	dass	jede	Meinung	zählt	und	wir	am	Ende	zu	einem
Konsens	kommen	sollten	und	das	Ergebnis	noch	einmal	mit	der
Geschäftsleitung	diskutieren.	Ich	persönlich	befürworte	diese	Entscheidung,
auch	wenn	der	Fahrtkostenzuschuss	nicht	steuerfrei	ist.

Lasst	mich	eure	Meinung	wissen,	jedoch	wartet	bitte	nicht	zu	lange.

Es	grüßt	euch.



Euer	Anton



Übung	4

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Aus	gegebenem	Anlass	plant	die	Geschäftsführung	kostenfreie,	jedoch
obligatorische	Seminare	durchzuführen,	die	zur	Konfliktlösung	innerhalb
des	Teams	bei	der	Arbeit	gedacht	sind.	Die	Seminare	finden	außerhalb	der
Arbeitszeiten	statt.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	Seminare	zur	Konfliktlösung





4.	Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	mit	der
Schablone	Nummer	2.

Aus	gegebenem	Anlass	plant	die	Geschäftsführung	kostenfreie,	jedoch
obligatorische	Seminare	durchzuführen,	die	zur	Konfliktlösung	innerhalb
des	Teams	bei	der	Arbeit	gedacht	sind.	Die	Seminare	finden	außerhalb	der
Arbeitszeiten	statt.

Einleitung

Hallo	zusammen,	aktuell	wird	in	unserem	Unternehmen	diskutiert,
dass………………	……………………………………………………………….
(Einsetzung	des	Themas)

Hauptteil

In	diesem	Blog	würde	ich	euch	gern	meine	Meinung	dazu	kundtun	und
diesen	Vorschlag	von	beiden	Seiten	beleuchten.	Diese	Entscheidung	der
Geschäftsleitung	kann	positive	Auswirkungen	haben.	Man	bedenke,	dass

Ein	klares	Beispiel	spräche
dafür………………………………………………………………..



Es	ist	auch	nicht	zu	leugnen,	wenn	die	Befürworter	zu	dem	Schluss
kommen,	dass
……………………………………………………………………………........................................
Beispielsweise	ist	anzuführen,	dass
……………………………………………….…………….

Allerdings	darf	man	die	negativen	Auswirkungen	auch	nicht	vergessen.
Denn	es	ist	wichtig,	diese	konkret	aufzuzeigen.	Man	darf	auch	nicht	den
Umstand	vergessen,	der	ein	wichtiges	Argument	der	Gegenseite	ist,
nämlich………………………………….

Schluss

Wie	ihr	aus	meiner	Argumentation	ersehen	könnt,	haben	beide	Seiten	gute
Argumente,	daher	glaube	ich,	dass	es	wichtig	für	uns	ist,	sich
zusammenzusetzen	und	noch	einmal	gründlich	darüber	zu	diskutieren.	Es
ist	doch	selbstverständlich,	dass	jede	Meinung	zählt	und	wir	am	Ende	zu
einem	Konsens	kommen	sollten	und	das	Ergebnis	noch	einmal	mit	der
Geschäftsleitung	diskutieren.	Ich	persönlich	befürworte	diese	Entscheidung.
(oder:	Ich	persönlich	lehne	diese	Entscheidung	rundum	ab.)

Lasst	mich	eure	Meinung	wissen	und	wartet	bitte	nicht	zu	lange.

Es	grüßt	euch.



Eure/euer	……………………



MÖGLICHE	LÖSUNG	(Schablone	2)	–	Seminare	zur
Konfliktlösung

Abwägung	des	Vorschlages

Hallo	zusammen,

aktuell	wird	in	unserem	Unternehmen	diskutiert,	dass	wir	aus	gegebenem
Anlass	mindestens	an	einem	kostenfreien,	obligatorischen	Seminar
teilnehmen	sollen,	dass	sich	mit	dem	Konfliktmanagement	beschäftigt.	Das
Seminar	findet	jedoch	außerhalb	unserer	Arbeitszeiten	statt.

In	diesem	Blog	würde	ich	euch	gern	meine	Meinung	dazu	kundtun	und	diesen
Vorschlag	von	beiden	Seiten	beleuchten.

Diese	Entscheidung	der	Geschäftsleitung	kann	positive	Auswirkungen	haben.
Man	bedenke,	dass	sich	ja	in	letzter	Zeit	Konflikte	innerhalb	unseres	Teams
herauskristallisiert	haben	und	dies	hat	sich	negativ	auf	unsere
Zusammenarbeit	ausgewirkt.

Ein	gutes	Beispiel	für	Erfolg	versprechende	Ergebnisse	wäre,	dass	in	der
Firma	meines	Mannes/meiner	Frau	seit	geraumer	Zeit	die	Stimmung	im	Team



schlecht	war	und	die	Arbeitsergebnisse	unbefriedigend.	Nach	einem
Konfliktlösungsseminar	wurde	die	Stabilität	und	das	Bewährte	wieder
hergestellt	und	die	gesamte	Gruppe	profitiert	nun	davon,	denn	sie	ist	verstärkt
daraus	hervorgegangen.

Es	ist	auch	nicht	zu	leugnen,	wenn	die	Befürworter	zu	dem	Schluss	kommen,
dass	man	das	Erlernte	auch	privat	nutzen	kann.	Beispielsweise	ist	anzuführen,
dass	man	damit	eventuelle	Probleme	in	einer	Partnerschaft	oder	der	Familie
lösen	kann.

Allerdings	darf	man	die	negativen	Auswirkungen	auch	nicht	vergessen.	Denn
es	ist	wichtig,	konkret	diese	aufzuzeigen.	Konfliktmanagement	ist	ein
Zauberwort	geworden	und	wenn	man	es	falsch	ausführt,	kann	das	zu	einer
größeren	Katastrophe	führen.

Man	darf	auch	nicht	den	Umstand	vergessen,	der	ein	wichtiges	Argument	der
Gegenseite	ist,	nämlich,	dass	dieses	Seminar	außerhalb	der	Arbeitszeiten
stattfinden	soll.	Das	wird	dann	für	so	manchen	schwierig,	denn	man	hat	ja
auch	noch	eine	Familie	und	ein	Privatleben	und	muss	das	damit	vereinbaren.

Wie	ihr	aus	meiner	Argumentation	ersehen	könnt,	haben	beide	Seiten	gute
Argumente,	daher	glaube	ich,	dass	es	wichtig	für	uns	alle	ist,	sich
zusammenzusetzen	und	noch	einmal	gründlich	darüber	zu	diskutieren.

Es	ist	doch	selbstverständlich,	dass	jede	Meinung	zählt	und	wir	am	Ende	zu
einem	Konsens	kommen	sollten	und	das	Ergebnis	noch	einmal	mit	der
Geschäftsleitung	diskutieren.	Ich	persönlich	befürworte	diese	Entscheidung,
denn	man	bekommt	ein	Know-how	und	lernt	die	positiven	Seiten	von
Konflikten	zu	erkennen	und	damit	umzugehen.



Lasst	mich	eure	Meinung	wissen	und	wartet	bitte	nicht	zu	lange.

Es	grüßt	euch.

Eure	Natalie



Schablone	Nummer	3

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

Gegner	des	Vorschlags

Hallo	in	die	Runde,

sicherlich	habt	auch	ihr	schon	davon	gehört,	dass
………………………………

Um	ehrlich	zu	sein,	weiß	ich	im	Moment	gar	nicht,	was	ich	davon	halten
soll.	Ich	tendiere	eher	dazu,	die	neue	Idee	unserer	Geschäftsführung
abzulehnen	und	würde	euch	gern	dahin	gehend	informieren,	warum	ich
denke,	dass	diese	Idee	bei	uns	nicht	funktionieren	wird.

Zum	einen	spricht	gegen	den	Vorschlag	die	Tatsache,	dass	……….................

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.
……………………



Zum	anderen	ist	zwar	nachvollziehbar,	warum	dieser	Vorschlag	gemacht
wird,	jedoch
………………………………………………………................................

Mir	fällt	da	ein	hervorragendes	Beispiel	dazu	ein.
………………………………..

Allerdings	sollte	man	auch	bedenken,	dass	…...................................................

Ein	Argument,	dass	die	Befürworter	sicherlich	anbringen	werden,	ist	nun
mal	Faktum,	dass
……………………………..................................................................

Jedoch	letztlich	spielt	das	für	meine	Entscheidung,	die	dagegen	ist,	keine
Rolle.

Zum	Schluss	möchte	ich	anmerken,	dass	es	sich	ja	hierbei	um	die	jeweiligen
persönlichen	Umstände	handeln	wird.	Daher	ist	es	vielleicht	gar	nicht	so
schlecht,	wenn	wir	uns	in	unseren	jeweiligen	Teams	vorab	zusammensetzen
und	darüber	sprechen.

Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede
Antwort.

Eure/euer



……………………………………………………………………………….



Übung	5

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Neue	Regelung	für	die	Urlaubsplanung:	Die	Geschäftsleitung	setzt	eine
Frist	bis	zum	31.	Januar	für	die	Urlaubswünsche	im	neuen	Jahr.
Arbeitnehmern	mit	Kindern	wird	der	Vorzug	gegeben.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	die	neue	Regelung

für	die	Urlaubsplanung





4.Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	mit	der
Schablone	Nummer	3.

Neue	Regelung	für	die	Urlaubsplanung:	Die	Geschäftsleitung	setzt	eine
Frist	bis	zum	31.	Januar	für	die	Urlaubswünsche	im	neuen	Jahr.
Arbeitnehmern	mit	Kindern	wird	der	Vorzug	gegeben.

Hallo	in	die	Runde,

sicherlich	habt	auch	ihr	schon	davon	gehört,	dass
………………………………………..

Um	ehrlich	zu	sein,	weiß	ich	im	Moment	gar	nicht,	was	ich	davon	halten
soll.	Ich	tendiere	eher	dazu,	die	neue	Idee	unserer	Geschäftsführung
abzulehnen	und	würde	euch	gern	dahin	gehend	informieren,	warum	ich
denke,	dass	diese	Idee	bei	uns	nicht	funktionieren	wird.

Zum	einen	spricht	gegen	den	Vorschlag	die	Tatsache,	dass
………..............................

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.
………………………………



Zum	anderen	ist	zwar	nachvollziehbar,	warum	dieser	Vorschlag	gemacht
wird,	jedoch
……………………………………………………….......................................................

Mir	fällt	da	ein	hervorragendes	Beispiel	dazu	ein.
…………………………………………..

Allerdings	sollte	man	auch	bedenken,	dass
…................................................................

Ein	Argument,	dass	die	Befürworter	sicherlich	anbringen	werden,	ist	nun
mal	Faktum,	dass
…………………………….................................................................................

Jedoch	letztlich	spielt	das	für	meine	Entscheidung,	die	dagegen	ist,	keine
Rolle.

Zum	Schluss	möchte	ich	anmerken,	dass	es	sich	ja	hierbei	um	die	jeweiligen
persönlichen	Umstände	handeln	wird.	Daher	ist	es	vielleicht	gar	nicht	so
schlecht,	wenn	wir	uns	in	unseren	jeweiligen	Teams	vorab	zusammensetzen
und	darüber	sprechen.

Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede
Antwort.



Eure/euer	………………………………………….



MÖGLICHE	LÖSUNG	Übung	5	(Schablone	3)

Neue	Urlaubsplanregelung

Hallo	in	die	Runde,

sicherlich	habt	auch	ihr	schon	davon	gehört,	dass,	wir	eine	neue	Regelung	für
die	Urlaubsplanung	haben.	Bis	zum	31.	Januar	sollen	wir	unsere
Urlaubswünsche	für	das	gesamte	Jahr	einreichen.	Arbeitnehmern	mit
Kindern	wird	der	Vorzug	gegeben.

Um	ehrlich	zu	sein,	weiß	ich	im	Moment	noch	gar	nicht,	was	ich	davon	halten
soll.	Ich	tendiere	eher	dazu,	die	neue	Idee	unserer	Geschäftsführung
abzulehnen	und	würde	euch	gern	dahingehend	informieren,	warum	ich
denke,	dass	diese	Idee	bei	uns	nicht	funktionieren	wird.

Zum	einen	spricht	gegen	den	Vorschlag	die	Tatsache,	dass	75	%	unserer
Belegschaft	Kinder	hat	und	es	daher	zu	einer	Betriebsschließung	in	der
Ferienzeit	kommen	würde,	wenn	man	allen	Urlaubswünschen	seiner
Mitarbeiter	nachgeht.

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.	Letztes	Jahr
mussten	wir	alle	in	der	Ferienzeit	deswegen	Überstunden	machen,	damit



unsere	Aufträge	rechtzeitig	fertig	wurden.

Zum	anderen	ist	zwar	nachvollziehbar,	warum	dieser	Vorschlag	gemacht	wird,
jedoch	ist	dies	in	unserem	Betrieb	einfach	nicht	möglich,	da	dies	zu	Konflikten
in	unseren	Teams	führen	könnte

Mir	fällt	da	ein	hervorragendes	Beispiel	dazu	ein.	Wir	haben	ja	schon
Probleme	im	Team,	wenn	wir	samstags	arbeiten	müssen,	da	die
MitarbiterInnen	mit	Familien	einfach	nicht	mitmachen	wollen	und	immer
wieder	Ausreden	finden.

Allerdings	sollte	man	auch	bedenken,	dass	Arbeitgeber	laut
Bundesurlaubsgesetz	die	Urlaubswünsche	von	Familienvätern	bzw.	Müttern
in	der	Planung	berücksichtigen	sollten.	Es	sei	vorweggenommen,	dass	ein
wirklicher	Rechtsanspruch	diesbezüglich	nicht	besteht.

Ein	Argument,	das	die	Befürworter	sicherlich	anbringen	werden,	ist	nun	Mal
Faktum,	dass	die	Betroffenen	nur	zu	bestimmten	Zeiten	in	den	Urlaub
zusammen	mit	den	Kindern	fahren	können.	Jedoch	im	Enddefekt	spielt	das
für	meine	Entscheidung,	die	dagegen	ist,	keine	Rolle.

Zum	Schluss	möchte	ich	anmerken,	dass	es	sich	ja	hierbei	um	die	jeweiligen
persönlichen	Umstände	handeln	wird.	Daher	ist	es	vielleicht	gar	nicht	so
schlecht,	wenn	wir	uns	in	unseren	jeweiligen	Teams	vorab	zusammensetzen
und	darüber	sprechen.

Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede	Antwort.



Euer	Wolfgang



Übung	6

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Unsere	Firma	hat	sich	für	Großraumbüros	in	jeder	Etage	entschieden.	Nach
den	Sommerferien	werden	wir	in	die	neuen	Büros	einziehen	und	unsere
kleinen	Büros	verlieren.	Es	werden	jedoch	Think-Tanks	und	Ruhezonen
eingerichtet.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	Großraumbüros





4.	Schreiben	Sie	nun	Ihren	eigenen	Forumsbeitrag	mit	Ihren	eigenen	Ideen
und	der	Schablone	Nummer	3.	Vergessen	Sie	nicht,	Sie	müssen	gegen	den
Vorschlag	sein.

Unsere	Firma	hat	sich	für	Großraumbüros	in	jeder	Etage	entschieden.	Nach
den	Sommerferien	werden	wir	in	die	neuen	Büros	einziehen	und	unsere
kleinen	Büros	verlieren.	Es	werden	jedoch	Think-Tanks	und	Ruhezonen
eingerichtet.

Hallo	in	die	Runde,

sicherlich	habt	auch	ihr	schon	davon	gehört,	dass
………………………………………..

Um	ehrlich	zu	sein,	weiß	ich	im	Moment	gar	nicht,	was	ich	davon	halten
soll.	Ich	tendiere	eher	dazu,	die	neue	Idee	unserer	Geschäftsführung
abzulehnen	und	würde	euch	gern	dahin	gehend	informieren,	warum	ich
denke,	dass	diese	Idee	bei	uns	nicht	funktionieren	wird.

Zum	einen	spricht	gegen	den	Vorschlag	die	Tatsache,	dass
………..............................

Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.



………………………………

Zum	anderen	ist	zwar	nachvollziehbar,	warum	dieser	Vorschlag	gemacht
wird,	jedoch
……………………………………………………….......................................................

Mir	fällt	da	ein	hervorragendes	Beispiel	dazu	ein.
…………………………………………..

Allerdings	sollte	man	auch	bedenken,	dass
…................................................................

Ein	Argument,	dass	die	Befürworter	sicherlich	anbringen	werden,	ist	nun
mal	Faktum,	dass
…………………………….................................................................................

Jedoch	letztlich	spielt	das	für	meine	Entscheidung,	die	dagegen	ist,	keine
Rolle.

Zum	Schluss	möchte	ich	anmerken,	dass	es	sich	ja	hierbei	um	die	jeweiligen
persönlichen	Umstände	handeln	wird.	Daher	ist	es	vielleicht	gar	nicht	so
schlecht,	wenn	wir	uns	in	unseren	jeweiligen	Teams	vorab	zusammensetzen
und	darüber	sprechen.



Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede
Antwort.

Eure/euer	………………………………………….



MÖGLICHE	LÖSUNG	Übung	6	(Schablone	3)	–
Großraumbüros

Gegner	des	Vorschlags

Hallo	in	die	Runde,

sicherlich	habt	auch	ihr	schon	davon	gehört,	dass	unsere	Firma	sich	für
Großraumbüros	in	jeder	Etage	entschieden	hat.	Nach	den	Sommerferien
werden	wir	in	die	neuen	Büros	einziehen	und	unsere	kleinen	Büros	verlieren.
Es	werden	jedoch	Think-Tanks	und	Ruhezonen	eingerichtet.

Um	ehrlich	zu	sein,	weiß	ich	im	Moment	gar	nicht,	was	ich	davon	halten	soll.
Ich	tendiere	eher	dazu,	die	neue	Idee	unserer	Geschäftsführung	abzulehnen
und	würde	euch	gern	dahin	gehend	informieren,	warum	ich	denke,	dass	diese
Idee	bei	uns	nicht	funktionieren	wird.

Zum	einen	spricht	gegen	den	Vorschlag	die	Tatsache,	dass	wo	Mitarbeiter	auf
engem	Raum	miteinander	arbeiten	müssen,	Konflikte	schon	mal
vorprogrammiert	sind.



Dies	kann	ich	mit	einem	offensichtlichen	Beispiel	belegen.	Ständig	werden
Diskussionen	geführt	werden,	ob	die	Heizung	an-	oder	ausgeschaltet	werden
soll,	oder	ob	der	Kollege	wirklich	so	laut	telefonieren	muss.

Zum	anderen	ist	zwar	nachvollziehbar,	warum	dieser	Vorschlag	gemacht	wird,
jedoch	allerdings	sollte	man	auch	bedenken,	dass	im	Großraumbüro
Bedürfnisse	nicht	mehr	individuell	regulierbar	sind.

Mir	fällt	da	ein	hervorragendes	Beispiel	dazu	ein.	Mitarbeiter	könnten	ihren
Arbeitsrhythmus	verlieren	und	das	führt	zu	massiver	Unzufriedenheit.

Ein	Argument,	das	die	Befürworter	sicherlich	anbringen	werden,	ist	nun	mal
Faktum,	dass	es	die	Kommunikation	untereinander	vereinfacht	und	stärkt.
Ein	Wir-Gefühl	wird	kreiert	und	das	kommt	auch	dem	Teamgefühl	zugute.
Der	Wissenstransfer	wird	auch	gefördert	und	die	Firma	kann	sich	auf	eine
große	Kostenreduzierung	für	Raum	und	Miete	freuen.	Jedoch	letztlich	spielt
das	für	meine	Entscheidung,	die	dagegen	ist,	keine	Rolle.

Zum	Schluss	möchte	ich	anmerken,	dass	es	sich	ja	hierbei	um	die	jeweiligen
persönlichen	Umstände	handeln	wird.	Daher	ist	es	vielleicht	gar	nicht	so
schlecht,	wenn	wir	uns	in	unseren	jeweiligen	Teams	vorab	zusammensetzen
und	darüber	sprechen.

Lasst	mich	doch	eure	Meinung	dazu	wissen.	Ich	freue	mich	auf	jede	Antwort.

Eure	Miriam



Schablone	Nummer	4

Siezen	der	Mitarbeiter*innen

Abwägen	von	Pro	und	Con

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

höchstwahrscheinlich	haben	Sie	auch	schon	davon	gehört,	dass	……………

Ich	würde	mit	Ihnen	gern	in	diesem	Blog	meine	Auffassung	zu	diesem
Thema	teilen.

Eindeutig	spricht	für	diese	neue	Regelung	der	Geschäftsführung,	dass
…......



Man	denke	nur	daran,	wie	viele	Vorteile	es	für	uns	Mitarbeiter	mit	sich
bringt.

Des	Weiteren	darf	auch	nicht	übersehen	werden,	dass	………………….
………

Zweifelsohne	spricht	gegen	diese	neue	Maßnahme	der	Umstand,	dass	….....

Nicht	zu	vergessen	ist	auch	die	Tatsache,	dass	……….......................................

Als	Fazit	kann	man	sagen,	dass	diese	neue	Regelung	sehr	interessant	ist	und
auch	so	manche	Diskussionen	auslösen	wird.	Wer	wird	das	Pro	und	wer
wird	wohl	das	Contra	unterstützen?

V1:	Ich	kann	mich	klar	dafür	aussprechen,	dass
……………………………….….

V2:	Ich	möchte	mich	klar	dagegen	aussprechen,	dass	….……..…...................

Was	denken	Sie	zu	diesem	Thema?	Ich	freue	mich	schon	auf	Ihr	Feedback.

Beste	Grüße



Vor-	und	Nachname



Übung	7

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Begründen	Sie	Ihre	Meinung	und	nennen	Sie	passende	Beispiele.	Gliedern	Sie
Ihren	Text	in	sinnvolle	Abschnitte.

Wochenendarbeit	wird	ab	nächsten	Monat	vom	Arbeitgeber	angeordnet
und	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	müssen	daran	teilnehmen,	da
viele	Großaufträge	vorliegen.	Die	Vergütung	wird	mit	einem	Zuschlag	von
150	%	bedacht.

2.	Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.	Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.



Pro	und	Contra	für	Wochenendarbeit

Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





4.	Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen.	Benutzen	Sie	bitte
die	Sie-Form.

Wochenendarbeit	wird	ab	nächsten	Monat	vom	Arbeitgeber	angeordnet
und	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	müssen	daran	teilnehmen,	da
viele	Großaufträge	vorliegen.	Die	Vergütung	wird	mit	einem	Zuschlag	von
150	%	bedacht.

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

höchstwahrscheinlich	haben	Sie	auch	schon	davon	gehört,	dass

Ich	würde	mit	Ihnen	gern	in	diesem	Blog	meine	Auffassung	zu	diesem
Thema	teilen.

Eindeutig	spricht	für	diese	neue	Regelung	der	Geschäftsführung,	dass
…..................

Man	denke	nur	daran,	wie	viele	Vorteile	es	für	uns	Mitarbeiter	mit	sich
bringt.



Des	Weiteren	darf	auch	nicht	übersehen	werden,	dass	………………….
…….,…………

Zweifelsohne	spricht	gegen	diese	neue	Maßnahme	der	Umstand,	dass
…..................

Nicht	zu	vergessen	ist	auch	die	Tatsache,
dass……………………………………………..

Als	Fazit	kann	man	sagen,	dass	diese	neue	Regelung	sehr	interessant	ist	und
auch	so	manche	Diskussionen	auslösen	wird.	Wer	wird	das	Pro	und	wer
wird	wohl	das	Contra	unterstützen?

V1:	Ich	kann	mich	klar	dafür	aussprechen,	dass
……………………………….…………...

V2:	Ich	möchte	mich	klar	dagegen	aussprechen,	dass	….……..
…................................

Was	denken	Sie	zu	diesem	Thema?	Ich	freue	mich	schon	auf	Ihr	Feedback.



Beste	Grüße

Vor-	und	Nachname



MÖGLICHE	LÖSUNG	Übung	7	(Schablone	4)	–
Wochenendarbeit

Abwägen	von	Pro	und	Con

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

höchstwahrscheinlich	haben	Sie	auch	schon	davon	gehört,	dass	ab	nächsten
Monat	alle	Mitarbeiter	und	Mitarbeiterinnen	am	Wochenende	arbeiten
müssen,	da	viele	Großaufträge	vorliegen.	Die	Vergütung	wird	mit	einem
Zuschlag	von	150	%	bedacht.

Ich	würde	mit	Ihnen	gern	in	diesem	Blog	meine	Auffassung	zu	diesem	Thema
teilen.

Eindeutig	spricht	für	diese	neue	Regelung	der	Geschäftsführung,	dass	die
Arbeit	am	Wochenende	bereits	in	vielen	Berufen	eine	Selbstverständlichkeit
ist.	Beispielsweise	in	Gastronomiebetrieben	und	Krankenhäusern,	in	der
Altenpflege,	an	Tankstellen	sowie	Taxifahrer,	Polizisten	oder	Bäcker	arbeiten
oft	am	Wochenende.

Man	denke	nur	daran,	wie	viele	Vorteile	es	für	uns	Mitarbeiter	mit	sich	bringt.



Des	Weiteren	darf	auch	nicht	übersehen	werden,	dass	wir	eine	Vergütung	von
150	%	bekommen	und	das	ist	ja	nicht	wenig.

Zweifelsohne	spricht	gegen	diese	neue	Maßnahme	der	Umstand,	dass	viele
von	uns	diese	Zeit	am	Wochenende	der	Familie	widmen	wollen	oder	einfach
nur	vom	Stress	der	Woche	ausspannen.

Nicht	zu	vergessen	ist	auch	die	Tatsache,	dass	Wochenendarbeitende
emotional	und	körperlich	emotional	stärker	erschöpft	sind.	Man	muss	sich
deswegen	auch	fragen,	ob	nicht	der	Zuwachs	des	Umsatzes	dem	Wohl	des
Arbeitnehmers	gegenübersteht.	Natürlich	bringt	Ihnen	und	mir	die
Wochenendarbeit	mehr	Geld.	Aber	die	Frage	stellt	sich:	für	welchen	Preis?
Und	ist	sie	nicht	dafür	verantwortlich,	das	Arbeitsklima	zu	drücken?

Als	Fazit	kann	man	sagen,	dass	diese	neue	Regelung	sehr	interessant	ist	und
auch	so	manche	Diskussionen	auslösen	wird.	Wer	wird	das	Pro	und	wer	wird
wohl	das	Contra	unterstützen?

Version	A	Dafuer:
Ich	kann	mich	klar	dafür	aussprechen,	denn	ich	habe	noch	keine	Familie	und	bin	meistens	am	Wochenende	allein.	Deswegen	ist	es	für	mich	eine	Möglichkeit	mehr	Geld	zu	verdienen	und	mir	dafür	einen	schönen	Urlaub	zu	leisten.



Was	denken	Sie	zu	diesem	Thema?	Ich	freue	mich	schon	auf	Ihr	Feedback.

Beate	Brinkmann



Übung	8

1.Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Die	.	Geschäftsführung	hat	beschlossen,	dass	Mitarbeiter	und
Mitarbeiterinnen	ab	sofort	Hunde	bis	zu	15	kg	mitbringen	dürfen,	wenn
diese	gut	erzogen,	stubenrein	und	keine	Kläffer	sind	und	sich	mit	anderen
Hunden	vertragen.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	Hunde	im	Büro



Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





4.Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	mit	der
Schablone	Nummer	4.

Die	Geschäftsführung	5.	.	hat	beschlossen,	dass	Mitarbeiter	und
Mitarbeiterinnen	ab	sofort	Hunde	bis	zu	15	kg	mitbringen	dürfen,	wenn
diese	gut	erzogen,	stubenrein	und	keine	Kläffer	sind	und	sich	mit	anderen
Hunden	Vertragen.

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

höchstwahrscheinlich	haben	Sie	auch	schon	davon	gehört,	dass
………………………..
……………………………………………………………..………………..	Ich
würde	mit	Ihnen	gern	in	diesem	Blog	meine	Auffassung	zu	diesem	Thema
teilen.

Eindeutig	spricht	für	diese	neue	Regelung	der	Geschäftsführung,	dass
…..................	Man	denke	nur	daran,	wie	viele	Vorteile	es	für	uns
Mitarbeiter	mit	sich	bringt.

Des	Weiteren	darf	auch	nicht	übersehen	werden,	dass	………………….
…….,…………



Zweifelsohne	spricht	gegen	diese	neue	Maßnahme	der	Umstand,	dass
…..................

Nicht	zu	vergessen	ist	auch	die	Tatsache,
dass……………………………………………..

Als	Fazit	kann	man	sagen,	dass	diese	neue	Regelung	sehr	interessant	ist	und
auch	so	manche	Diskussionen	auslösen	wird.	Wer	wird	das	Pro	und	wer
wird	wohl	das	Contra	unterstützen?

V1:	Ich	kann	mich	klar	dafür	aussprechen,	dass
……………………………….…………...

V2:	Ich	möchte	mich	klar	dagegen	aussprechen,	dass	….……..
…................................

Was	denken	Sie	zu	diesem	Thema?	Ich	freue	mich	schon	auf	Ihr	Feedback.

Beste	Grüße

Vor-	und	Nachname



Mögliche	Lösungen	für	Hunde	im	Büro	(Schablone	4)

Abwägen	eine	bejahende	und	eine	verneinende
Version

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

höchstwahrscheinlich	haben	Sie	auch	schon	davon	gehört,	dass

die	Geschäftsführung	beschlossen	hat,	dass	Mitarbeiter	und
Mitarbeiterinnen	ab	sofort	Hunde	bis	zu	15	kg	mitbringen	dürfen,	wenn
diese	gut	erzogen,	stubenrein	und	keine	Kläffer	sind	und	sich	mit	anderen
Hunden	vertragen.

Ich	würde	mit	Ihnen	gern	in	diesem	Blog	meine	Auffassung	zu	diesem
Thema	teilen.	Eindeutig	spricht	für	diese	neue	Regelung	der
Geschäftsführung,	dass	ein	Hund	eine	große	Bereicherung	für	das	ganze
Büro	sein	kann.



Man	denke	nur	daran,	wie	viel	Vorteile	es	für	uns	Mitarbeiter	mit	sich
bringt.	Der	Büro-Hund	kann	motivieren	und	hat	auch	positive	Effekte	auf
die	menschliche	Psyche	haben.	Ein	Büro-Hund	verleitet	einen	unbewusst	zu
wichtigen,	kleinen	Pausen.	Er	sorgt	für	eine	lockere	Arbeitsatmosphäre.

Des	Weiteren	darf	auch	nicht	übersehen	werden,	dass	Büro-Hunde	in	den
Büros	Gesprächsstoff-Lieferant	Nummer	1	sind.

Zweifelsohne	spricht	gegen	diese	neue	Maßnahme	der	Umstand,	dass	es

Kollegen	mit	Angst	vor	Hunden	gibt	oder	Allergien	haben.

Nicht	zu	vergessen	ist	auch	die	Tatsache,	dass	man	an	die	Raumaufteilung
und	die	Ausstattung	des	Arbeitsplatzes	denken	muss.

Dafür:

V1:	Ich	kann	mich	klar	dafür	aussprechen,	denn	ich	liebe	unsere	treuen	Vierbeiner.	Ich	würde	mich	auch	zum	Gassi-gehen	zur	Verfügung	stellen,	denn	da	tue	ich	auch	mir	einen	großen	Gefallen,	wenn	ich	draußen	an	der	frischen	Luft	bin.



Als	Fazit	kann	man	sagen,	dass	diese	neue	Regelung	sehr	interessant	ist	und
auch	so	manche	Diskussionen	auslösen	wird.	Wer	wird	das	Pro	und	wer
wird	wohl	das	Con	unterstützen?

Was	denken	Sie	zu	diesem	Thema?	Ich	freue	mich	schon	auf	Ihr	Feedback.

Klara	Schuhmacher



Schablone	Nummer	5

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

und	Abwägen	von	Pro	und	Con

Hallo	an	alle,

ich	habe	gehört,	dass	wir
zukünftig………………………………………………….

Auch	ich	möchte	euch	meine	Meinung	zu	diesem	Thema	sagen.	Ich
persönlich	halte	es	für	sehr	problematisch,
wenn…………………………………

Ein	Grund,	weshalb	das	so	wäre,	könnte	an	der	Tatsache	liegen,	dass………

Aus	meiner	persönlichen	Erfahrung	kann	ich	behaupten,



dass…………………

Demgegenüber	stünde	die
Möglichkeit……………………………………………..	mithilfe	derer	man
………………………………………………………………könnte.

Ein	Vorteil	wäre	auch	die	Tatsache,	dass
………..................................................

Verglichen
mit……………………………………………………………………………..
wäre	es	vielleicht	besser,	wenn……………………………………….

Natürlich	wurde	mich	eure	Meinung	dazu	sehr	interessieren.	Schreibt	doch
einfach	kurz	zurück.

Ich	würde	mich	freuen.

Eure/euer



Übung	9

1.Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Die	.	Veggie-Kantine	wird	eingeführt.	Alle	Mitarbeiter	und
Mitarbeiterinnen	sollen	sich	jetzt	umstellen,	denn	es	werden	in	unserer
Kantine	nur	noch	vegetarisches	Essen	angeboten.	Am	Freitag	ist	Sushi-Tag.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	die	Veggie-Kantine

Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente







4.Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	mit	der
Schablone	Nummer	5.

Die	Veggie-Kantine	wird	eingeführt.	Alle	Mitarbeiter	und	Mitarbeiterinnen
sollen	sich	jetzt	umstellen,	denn	es	werden	in	unserer	Kantine	nur	noch
vegetarisches	Essen	angeboten.	Am	Freitag	ist	Sushi-Tag.

Hallo	an	alle,

ich	habe	gehört,	dass	wir
zukünftig…………………………………………………………….	Auch	ich
möchte	euch	meine	Meinung	zu	diesem	Thema	sagen.	Ich	persönlich	halte
es	für	sehr	problematisch,
wenn……………………………………………………………………………..

Ein	Grund,	weshalb	das	so	wäre,	könnte	an	der	Tatsache	liegen,
dass……………..…

Aus	meiner	persönlichen	Erfahrung	kann	ich	behaupten,
dass…………………………	Demgegenüber	stünde	die
Möglichkeit……………………………………………………….	mithilfe	derer
man	………………………………………………………………könnte.



Ein	Vorteil	wäre	auch	die	Tatsache,	dass
………...............................................................

Verglichen
mit……………………………………………………………………………………....
wäre	es	vielleicht	besser,
wenn…………………………………………………………...

Natürlich	wurde	mich	eure	Meinung	dazu	sehr	interessieren.	Schreibt	doch
einfach	kurz	zurück.

Ich	würde	mich	freuen.

Eure/euer



Mögliche	Lösung	Veggie-Kantine	unter	Verwendung
der	Schablone	5

Hallo	an	alle,

ich	habe	gehört,	dass	wir	zukünftig	eine	Veggie-Kantine	haben,	da	es	in
unsere	Kantine	nur	noch	vegetarische	Gerichte	geben	soll.	Am	Freitag	wird
es	einen	Sushi-Tag	geben.

Auch	ich	möchte	euch	meine	Meinung	zu	diesem	Thema	sagen.

Ich	persönlich	halte	es	für	sehr	problematisch,	wenn	wir	so	plötzlich	auf
vegetarisches	Essen	umstellen.	Die	eigene	Ernährung	ist	ja	schließlich	und
endlich	eine	ganz	private	Entscheidung.

Aus	meiner	persönlichen	Erfahrung	kann	ich	mit	Bestimmtheit	sagen,	dass
es	viele	Menschen	gibt,	die	Allergien	oder	Unverträglichkeiten	haben,	die
eine	Umstellung	erschweren.

Des	Weiteren	wäre	anzumerken,	dass	pflanzliche	Ersatzprodukte	oft
deutlich	teurer	als	tierische	Produkte	sind	und	unsere	Firma	muss	sich	den
Umstieg	also	auch	leisten	können,	oder	sollen	wir	dafür	die	Mehrkosten



bezahlen?

Demgegenüber	stünde	die	Möglichkeit	nur	einen	Veggie-Day	einzuführen
und	diesen	dann	im	Laufe	der	Zeit	auf	zwei	Veggie-Days	auszubauen.	Toll
finde	ich	jedoch,	dass	wir	freitags	Sushi-Tage	haben,	denn	ich	weiß,	dass
viele	Mitarbeiter	Sushi	lieben.

Man	darf	auch	nicht	vergessen,	dass	viele	Mitarbeiter,	so	wie	ich	nicht	auf
Fleisch	verzichten	wollen.	Ich	liebe	unter	anderem	Currywurst	und
Pommes	und	auch	unser	Chicken	Parmesan	ist	einfach	sehr	lecker.

Jedoch	darf	man	nicht	übersehen,	dass	mit	dem	Fleischkonsum	auch	sehr
viel	Tierleid	verbunden	ist.	Denn	das	meiste	Fleisch	kommt	nun	mal	aus
Massenhaltungen.

Natürlich	würde	mich	eure	Meinung	dazu	sehr	interessieren.	Schreibt	doch
einfach	kurz	zurück.

Ich	würde	mich	sehr	freuen.	Bis	dann.

Pina



Ihre	eigene	Schablone

Kreieren	Schablone	Sie	eigene	Nummer	Schablone	7	.

Überlegen	Sie,	ob	Sie	in	der	Sie-	oder	Du-Form	schreiben.

Einleitung

............................................................................................................................

Hauptteil

Pro	Argument

…………………………………………………………………………………………

Contra	Argument



…………………………………………………………………………………………

Eigene	Meinung

…………………………………………………………………………………………

Schlussformel

…………………………………………………………………………………………

Übung	10

1.Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.



Alle	.	Mitarbeiter*innen	sollen	sich	an	der	Obstkiste	beteiligen,	die	zweimal
pro	Woche	geliefert	wird.	Die	Beteiligungskosten	sind	5	EUR	pro	Woche.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Ueberlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	eine	Obstkistenbeteiligung	am
Arbeitsplatz

Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





Schreiben	Sie	nun	den	Forumsbeitrag	mit	Ihren	Ideen	und	mit	der
Schablone	Nummer	5.

Alle	Mitarbeiter*innen	sollen	sich	an	der	Obstkiste	beteiligen,	die	zweimal
pro	Woche	geliefert	wird.	Die	Beteiligungskosten	sind	5	EUR	pro	Woche.

Hallo	an	alle,

ich	habe	gehört,	dass	wir
zukünftig…………………………………………………………….	Auch	ich
möchte	euch	meine	Meinung	zu	diesem	Thema	sagen.	Ich	persönlich	halte
es	für	sehr	problematisch,
wenn……………………………………………………………………………..

Ein	Grund,	weshalb	das	so	wäre,	könnte	an	der	Tatsache	liegen,
dass……………..…

Aus	meiner	persönlichen	Erfahrung	kann	ich	behaupten,
dass…………………………



Demgegenüber	stünde	die
Möglichkeit……………………………………………………….	mithilfe	derer
man	………………………………………………………………könnte.

Ein	Vorteil	wäre	auch	die	Tatsache,	dass
………...............................................................

Verglichen
mit……………………………………………………………………………………....
wäre	es	vielleicht	besser,
wenn…………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………
Natürlich	wurde	mich	eure	Meinung	dazu	sehr	interessieren.	Schreibt	doch
einfach	kurz	zurück.

Ich	würde	mich	freuen.

Eure/euer



Mögliche	Lösung	Obstkiste	mit	Selbstbeteiligung
unter

Verwendung	der	Schablone	5

Hallo	an	alle,

ich	habe	gehört,	dass	wir	uns	zukünftig	an	der	Obstkiste	beteiligen	sollen,
die	zweimal	pro	Woche	geliefert	wird.	Die	Beteiligungskosten	sind	5	EUR
pro	Woche.

Auch	ich	möchte	euch	meine	Meinung	zu	diesem	Thema	sagen.

Ich	persönlich	halte	es	für	sehr	problematisch,	wenn	das	in	unserer
Abteilung	eingeführt	wird,	denn	nicht	jeder	favorisiert	Obst.	Dann	stellt
sich	ja	die	Frage,	wie	viel	dann	jeder	nehmen	darf.	Gibt	es	da	ein	Limit	oder
darf	man	zugreifen,	so	oft	man	will?

Aus	meiner	persönlichen	Erfahrung	kann	ich	behaupten,	dass	Obst
natürlich	lecker	und	ja	ein	natürlicher	Energie-Lieferant	und	ist	und	dazu
noch	viel	gesünder	als	Süßigkeiten.



Des	Weiteren	wäre	anzumerken,	dass	durch	diese	gesunde	Ernährung	die
Mitarbeitermotivation	steigt	und	man	vielleicht	sogar	die	Krankheitsquote
senkt.

Demgegenüber	stünde	die	Möglichkeit,	dass	man	zusammen	abspricht,	wie
viel	jeder	sich	pro	Tag	nehmen	kann	und	sich	an	die	Regeln	hält.

Man	darf	auch	nicht	vergessen,	dass	manche	nicht	alle	Obstsorten	mögen
und	Obst	wie,	Ananas,	Mango	oder	Zitronen	nicht	gegessen	werden	können,
ohne	sie	vorher	verarbeitet	zu	haben

Jedoch	darf	man	nicht	übersehen,	dass	man	so	täglich	frisches	Obst	am
Arbeitsplatz	bekommt	und	das	für	nur	5	EUR	die	Woche	ist	doch	nicht	viel.
Man	kann	unter	so	viel	Obst	aussuchen	und	muss	es	nicht	von	zu	Hause
mitnehmen.

Natürlich	würde	mich	eure	Meinung	dazu	sehr	interessieren.	Schreibt	doch
einfach	kurz	zurück.	Ich	würde	mich	sehr	freuen.

Euer	Micha



Übung	11

Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	untenstehenden	Kasten.

Angesichts	.	der	steigenden	Energiekosten	wird	von	der	Geschäfstführung
angeordnet,	dass	die	Raumtemperatur	in	unserern	Büros	maximal	19	Grad
betragen	darf.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	19	Grad	Raumtemperatur	im
Büro



Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





Schablone	Nummer	6

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

und	Regelung	der	Firma	verneinen

Liebe	Leute,

ich	weiß	ja	nicht,	wie	es	euch	geht,	aber	als	ich	die	neue	Regelung	der
Geschäftsführung	gelesen	habe,	dass…………………………………………
war	ich	sehr	überrascht.

Zum	einen,	weil	ich	gedacht	habe,	dass……………………………………...

Zum	anderen,
……………………………………………………………………….

Deshalb	frage	ich	mich,



…………………………………………………………..

Natürlich	habe	ich	große	Einwände,	denn……………………………………

Die	Befürworter	geben	an,	dass…………………………………………………

Daher	schlage	ich	vor,	dass	wir	zum	Betriebsrat	gehen,	denn	er	hat	ja
schließlich	einen	triftigen	Grund	für	sein	Veto.

Was	denkt	ihr	darüber,	wollen	wir	uns	erst	einmal	am	Freitag	treffen	und
gemeinsam	beraten,	was	das	Beste	für	uns	ist?

Ich	grüße	euch.

Eure/euer



Mögliche	Lösung	Raumtemperatur	maximal	19	Grad
im	Büro

Regelung	der	Firma	verneinen

Liebe	Leute,

ich	weiß	ja	nicht,	wie	es	euch	geht,	aber	als	ich	die	neue	Regelung	der
Geschäftsführung	gelesen	habe,	dass	angesichts	der	steigenden
Energiekosten	angeordnet	wird,	dass	die	Raumtemperatur	in	unseren
Büros	maximal	19	Grad	an	kalten	Tagen	betragen	darf,	war	ich	sehr
überrascht.

Zum	einen,	weil	ich	gedacht	habe,	dass	diese	Verordnung	nur	für	öffentliche
Räume	und	Gebäude	gedacht	war.

Zum	anderen,	da	es	ja	eine	Arbeitsstättenverordnung	(ArbStättV)	gibt,	die
für	Arbeitsräume	eine	gesundheitlich	zuträgliche	Raumtemperaturen
vorsieht.



Deshalb	frage	ich	mich,	wie	so	etwas	von	der	Geschäftsführung	angeordnet
werden	kann.

Natürlich	habe	ich	große	Einwände,	denn	ich	denke,	dass	eine	angemessene
Temperatur	schon	21	Grad	betragen	sollte,	denn	es	kann	ja	nicht	sein,	dass
wir	uns	alle	warm	anziehen	müssen	und	vielleicht	mit	Mütze	und	warmer
Jacke	bei	der	Arbeit	sitzen.

Die	Befürworter	geben	an,	dass	dies	zur	Sicherung	der	Energieversorgung
beiträgt	und	als	eine	wirksame	Maßnahme	gesehen	werden	sollte.	Ich
denke,	dass	es	einfach	unzumutbar	ist	und	man	einfach	ohne	uns	vorher	zu
fragen,	eine	solche	Regelung	getroffen	und	über	unsere	Köpfe	einfach
hinweg	entschieden	hat.

Daher	schlage	ich	vor,	dass	wir	zum	Betriebsrat	gehen,	denn	er	hat	ja
schließlich	einen	triftigen	Grund	für	sein	Veto.

Was	denkt	ihr	darüber,	wollen	wir	uns	erst	einmal	am	Freitag	treffen	und
gemeinsam	beraten,	was	das	Beste	für	uns	ist?

Ich	grüße	euch.

Eure	Sybille



Übung	12

Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Alle	.	Mitarbeiter	und	Mitarbeiterinnen	müssen	Ihren	Urlaub	im	laufenden
Kalenderjahr	nehmen	ansonsten	verfällt	er,	denn	er	ist	nicht	auf	das
Folgejahr	übertragbar.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Ueberlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	Urlaub	im	laufenden
Kalenderjahr	nehmen



Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





Schablone	Nummer	7

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

und	Regelung	der	Firma	verneinen

Hallo	allerseits,

ich	weiß	nicht,	ob	ihr	schon	alle	dahin	gehend	informiert	wurdet,	dass
............................................................................................................................

Ganz	ehrlich	war	das	ein	Schock	für	mich	und	ich	bin	sprachlos,	dass
unsere	Geschäftsführung	diese	Regelung	durchsetzen	will.

Für	mich	ist	dies	ganz	klar	eine	Ohrfeige	für	uns	alle	und	es	sieht	so	aus,	als
hätte	die	Leitung	unseres	Unternehmens	keinerlei	Wertschätzung	für	uns.
Auf	der	einen	Seite	können	ja………………………………………………

Wie	zum



Beispiel……………………………………………………………………..

Auf	der	anderen	Seite	können........................................................................

Daran	hat	unsere	Geschäftsführung	wohl	nicht	gedacht.

Also	ich	denke,	wir	sollten	uns	alle	zusammensetzen	und	einen	Brief	an	die
Geschäftsführung	schreiben,	dass	wir	mit	dieser	Regelung	nicht	konform
sind.

Wenn	alle	Stricke	reißen,	würde	ich	vorschlagen,	den	Betriebsrat	zu
kontaktieren,	damit	er	uns	unterstützt.

Bitte	schreibt	mir,	was	ihr	denkt.	Ich	schlage	schon	mal	den	nächsten
Donnerstagnachmittag	nach	der	Arbeit	um	17.00	Uhr	für	die	Besprechung
vor.

Treffpunkt	Aufenthaltsraum.	Bis	dann.

Eure/euer



Mögliche	Lösung	Urlaub	wird	nicht	ins	Folgejahr
übertragen

Regelung	der	Firma	verneinen

Hallo	allerseits,

ich	weiß	nicht,	ob	ihr	schon	alle	dahin	gehend	informiert	wurdet,	dass
unsere	Urlaubstage	am	Ende	des	Jahres	verfallen	und	nicht	auf	das
Folgejahr	übertragen	werden	können,	da	sie	im	laufenden	Jahr	genommen
werden	müssen.

Ganz	ehrlich	war	das	ein	Schock	für	mich	und	ich	bin	sprachlos,	dass
unsere	Geschäftsführung	diese	Regelung	durchsetzen	will.

Für	mich	ist	dies	ganz	klar	eine	Ohrfeige	für	uns	alle	und	es	sieht	so	aus,	als
hätte	die	Leitung	unseres	Unternehmens	keinerlei	Wertschätzung	für	uns.

Auf	der	einen	Seite	können	ja,	dringend	persönliche	Dinge	eine	Rolle
spielen,	dass	man	seinen	Urlaub	nicht	nehmen	kann.



Wie	zum	Beispiel,	Erkrankung	eines	Angehörigen,	den	man	pflegen	muss
oder	Krankheit.

Auf	der	anderen	Seite	können	ja	auch	betriebliche	Gründe	vorliegen,
beispielsweise	termingebundene	Aufträge	oder	verwaltungsmäßige
Probleme	im	Betriebsablauf.

Daran	hat	unsere	Geschäftsführung	wohl	nicht	gedacht.	Wir	müssen	jetzt
klären,	ob	das	überhaupt	zulässig	ist.

Also	ich	denke,	wir	sollten	uns	alle	zusammensetzen	und	einen	Brief	an	die
Geschäftsführung	schreiben,	dass	wir	mit	dieser	Regelung	nicht	konform
sind.

Wenn	alle	Stricke	reißen,	würde	ich	vorschlagen,	den	Betriebsrat	zu
kontaktieren,	damit	er	uns	unterstützt.	Bitte	schreibt	mir,	was	ihr	denkt.	Ich
schlage	schon	mal	den	nächsten	Donnerstagnachmittag	nach	der	Arbeit	um
17.oo	Uhr	für	die	Besprechung	vor.

Treffpunkt	Aufenthaltsraum.	Bis	dann.

Roland	von	der	Buchhaltung



Übung	13

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Führungsqualifizierungskurse	.	(FQZK)	an	10	Wochenenden.	Mitarbeiter
*innen	die	daran	interessiert	sind	eine	Führungsposition	im	Unternehmen
zu	bekommen,	können	an	10	Wochenenden	auf	Kosten	der	Firma	an	den
FQZK`s	teilnehmen.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	einen
Führungsqualifizierungskurse	(FQZK)	an	10

Wochenenden



Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





Schablone	Nummer	8

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

Regelung	der	Firma	bejahen

Hallo	liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

mit	großer	Wahrscheinlichkeit	habt	ihr	bestimmt	schon	von	dem	Vorhaben
unserer	Geschäftsleitung	gehört,	dass…………………………
………………………………………………………………………………………..
Um	es	gleich	vorwegzunehmen,	muss	ich	euch	sagen,	dass	ich	diese	Idee
einfach	fantastisch	finde.	Unsere	Firma	zeigt	uns	damit	nicht	nur	eine	große
Wertschätzung,	sondern	auch,	dass…………………………….

Ebenso	finde	ich	es	angebracht,…………………………………………………

Allerdings	gibt	es	auch	eine	Gegenseite……………………………………….



Denn	letztendlich	ist……………………………………………………………

Bitte	denkt	daran,	dass	dies	ein	Angebot	seitens	unserer	Geschäftsführung
ist,	das	auf	freiwilliger	Basis	basiert.	Man	muss	es	nicht	machen,	sondern
man	kann	daran	teilnehmen.

Also	lasst	mich	wissen,	was	ihr	darüber	denkt	und	schreibt	mir	ein	paar
Zeilen	zurück.	Ich	bin	auf	jeden	Fall	dabei.

Es	grüßt	euch	alle

Eure/euer



Mögliche	Lösung	Teilnahme	am
Führungsqualifizierungskursen

Regelung	der	Firma	bejahen

Hallo	liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

mit	großer	Wahrscheinlichkeit	habt	ihr	bestimmt	schon	von	dem	Vorhaben
unserer	Geschäftsleitung	gehört,	dass	wir	die	Möglichkeit	haben	an
Führungsqualifizierungskursen	teilzunehmen,	die	über	10	Wochen	gehen
und	von	der	Firma	getragen	werden.

Um	es	gleich	vorwegzunehmen,	muss	ich	euch	sagen,	dass	ich	diese	Idee
einfach	fantastisch	finde.

Unsere	Firma	zeigt	uns	damit	nicht	nur	eine	große	Wertschätzung,	sondern
auch,	dass	sie	uns	unterstützt,	um	auf	der	Hierarchiestufe	weiter
hochzuklettern.

Ebenso	finde	ich	es	angebracht,	dass	die	Kosten	vom	Unternehmen



getragen	werden	und	die	Kurse	außerhalb	unserer	Arbeitszeit	stattfinden,
und	somit	gewährleistet	ist,	dass	unsere	Arbeit	nicht	liegenbleibt	und	wir
Überstunden	machen	müssen.

Allerdings	gibt	es	auch	eine	Gegenseite.	Wir	müssen	10	Wochenenden	von
unserer	Freizeit	opfern,	um	daran	teilzunehmen.	So	mancher	wird	natürlich
an	seine	Familie	denken,	die	unterstützend	sein	sollte,

denn	letztendlich	ist	die	Belohnung	sehr	viel	wert.	Man	bekommt	eine
Führungsposition	im	Unternehmen,	das	bedeutet	gleichzeitig	mehr
Verantwortung	und	mehr	Geld.

Bitte	denkt	daran,	dass	dies	ein	Angebot	seitens	unserer	Geschäftsführung
ist,	das	auf	freiwilliger	Basis	basiert.	Man	muss	es	nicht	machen,	sondern
man	kann	daran	teilnehmen.

Also	lasst	mich	wissen,	was	ihr	darüber	denkt	und	schreibt	mir	ein	paar
Zeilen	zurück.	Ich	bin	auf	jeden	Fall	dabei.

Es	grüßt	euch	alle

Euer	Thorsten



Übung	14

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

Aus	.	gegebenem	Anlass	wird	in	unserer	Firma	ein	Mobbing	bzw.

Verbesserungsvorschläge-Briefkasten	im	Foyer	angebracht.	Dieser	kann
auch	anonym	benutzt	werden.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Überlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	einen	Mobbing-Biefkasten	im
Foyer



Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





Schablone	Nummer	9

Siezen	der	Mitarbeiter*innen

Regelung	der	Firma	bejahen

Liebe	Kollegen	un	Kolleginnen,

sicherlich	sind	Sie	schon	dahin	gehend	informiert	worden,	dass
............................................................................................................................

Was	soll	man	dazu	sagen?

Meiner	Meinung	ist	es	einerseits	eine	gute	Idee.	Zumal	wir	wissen,
............................................................................................................................

Andererseits	ist	es	auch	optimal,
............................................................................................................................



Sicherlich	sollte	man	jedoch	auch	bedenken,
...........................................................................................................................

Des	Weiteren	darf	auch	nicht	vergessen	werden,	dass
..................................................................................................................

Im	Großen	und	Ganzen	befürworte	ich	diesen	Schritt	unserer	Firma,	denn
so	wird	gewährleistet,……………………………………………………..
Dass……………………………………………………………………………………

Was	denken	Sie	darüber?	Lassen	Sie	es	mich	bitte	wissen.

Noch	eine	schöne	Restwoche,	Ihnen	allen.

Es	grüßt	Sie

Vor-	und	Nachnamen	einsetzen



Mögliche	Lösung:	Mobbing-Briefkasten	im	Foyer

Regelung	der	Firma	bejahen

Liebe	Kolleginnen	und	Kollegen,

sicherlich	sind	Sie	schon	dahin	gehend	informiert	worden,	dass	ab	sofort	im
Foyer	unseres	Unternehmens	ein	Mobbing-Briefkasten	installiert	wird,	der
auch	für	Verbesserungsvorschläge	benutzt	werden	kann.

Was	soll	man	dazu	sagen?

Meiner	Meinung	ist	es	einerseits	eine	gute	Idee.	Zumal	wir	wissen,	dass	es
schon	länger	Mobbingfälle	in	unserer	Firma	gibt.

Andererseits	ist	es	auch	optimal,	dass	der	Briefkasten	auch	für
Verbesserungsvorschläge	benutzt	werden	kann,	da	so	niemand	weiß,	wenn
der	oder	die	Betreffende	beim	Einwurf	eines	Briefes	gesehen	wird,	ob	es
sich	um	einen	Mobbing-	oder	Verbesserungsvorschläge-Brief	handelt.



Sicherlich	sollte	man	jedoch	auch	bedenken,	dass	es	nicht	gerade	für	unser
Unternehmen	spricht,	dass	wir	einen	Mobbing-Briefkasten	benötigen.	Man
kann	nur	hoffen,	dass	er	mehr	für	Verbesserungsvorschläge	benutzt	werden
wird.

Des	Weiteren	darf	auch	nicht	vergessen	werden,	dass	jeder	ein	Mobbing-
Tagebuch	führen	sollte.	Wo	man	den	Tag,	die	Uhrzeit	und	eventuell	Zeugen
festhalten	sollte.	Denn	das	ist	zum	Beweis	wichtig.

Im	Großen	und	Ganzen	befürworte	ich	diesen	Schritt	unserer	Firma,	denn
so	wird	gewährleistet,	dass	Gespräche	und	Maßnahmen	stattfinden,	damit
es	nicht	zu	einer	Eskalation	führt.

Was	denken	Sie	darüber?	Lassen	Sie	es	mich	bitte	wissen.

Noch	eine	schöne	Restwoche,	Ihnen	allen.

Es	grüßt	Sie

Viktor	Kohler



Übung	15

1.	Lesen	Sie	die	Aufgabe.

In	Ihrer	Firma	können	sich	alle	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	einem
Forum	miteinander	über	Neuigkeiten	austauschen.	Schreiben	Sie	einen
Forumsbeitrag	zu	dem	folgenden	Thema	im	unten	stehenden	Kasten.

In	.	unserer	Firma	soll	eine	Saftbar	im	Aufenthaltsraum	angebracht
werden,	die	Entspannung	mit	einer	Auswahl	an	komfortablen
Sitzgelegenheiten,	Hängematten,	kleine	privaten	Ecken	sowie	stationäre
Fahrrädern	bietet.	Mitarbeiter	und	Mitarbeiterinnen	sollen	eine	einmalige
Zahlung	in	Höhe	von	30	EUR	leisten.

2.Unterstreichen	Sie	die	Schlüsselwörter,	über	die	Sie	in	Ihrem	Beitrag
schreiben.

3.Ueberlegen	Sie	Ihre	Argumente,	die	dafür	(Pro)	oder	dagegen	(Contra)
sprechen.

Pro	und	Contra	für	eine	Saftbar	im	Aufenthaltsraum



Finden	Sie	jetzt	allein	mehr	Argumente





Schablone	Nummer	10

Duzen	der	Mitarbeiter*innen

Regelung	Nummer	der	Firma	7	bejahen

Hallo	zusammen.

Sicherlich	habt	ihr	auch	schon	das	Schreiben	von	der	Geschäftsführung
erhalten,	dass

Ich	muss	schon	sagen,	dass	mir	diese	Idee	gefällt	und	ich	dafür	bin.

Das	hat	doch	in	unserer	Firma	gefehlt	.

Toll	finde	ich,
dass…………………………………………………………………..	also	besser
geht	es	wohl	nicht!



So	manche	von	euch	werden	wohl	den	Einwand	haben,

Jetzt	aber	mal	ganz	ehrlich.	Man	muss	doch	auch	sehen,	dass	wir	etwas
Außergewöhnliches	dafür	bekommen,	dass
..............................................................................................

Ein	gutes	Beispiel	dafür	ist.	dass

............................................................................................................................

Also	lasst	es	mich	wissen,	wie	ihr	dazu	steht.

Ich	freue	mich	schon	jetzt	auf	eure	Antworten.

Eure/euer



Mögliche	Lösung	Aufenthaltsraum	mit	Saftbar

Regelung	der	Firma	bejahen

Hallo	zusammen,

sicherlich	habt	ihr	auch	schon	das	Schreiben	von	der	Geschäftsführung
erhalten,	dass	unser	Aufenthaltsraum	grundlegend	erneuert	werden	soll.
Man	will	ihn	mit	einer	Saftbar,	komfortablen	Sitzgelegenheiten,
Hängematten,	privaten	Ecken	usw.	ausstatten.	Dafür	soll	jeder	von	uns	eine
einmalige	Zahlung	in	Höhe	von	30	EUR	leisten.

Ich	muss	schon	sagen,	dass	mir	diese	Idee	gefällt	und	ich	dafür	bin.	Das	hat
doch	in	unserer	Firma	gefehlt.	Ein	modern	ausgestatteter	Aufenthaltsraum,
der	für	alle	Bedürfnisse	zugeschnitten	ist.

Toll	finde	ich,	dass	wir	Hängematten	und	stationäre	Fahrräder	haben	sowie
die	Saftbar.	Das	ist	doch	einfach	genial!

So	manche	von	euch	werden	wohl	den	Einwand	haben,	dass	30	EUR	zu	viel
sind	und	die	Firma	alles	tragen	soll.



Jetzt	aber	mal	ganz	ehrlich.	Man	muss	doch	auch	sehen,	dass	wir	etwas
Außergewöhnliches	dafür	bekommen,	dass	unserem	Wohlsein,	unserer
Entspannung	und	vor	allem	dem	Stressabbau	zugutekommt.

Ein	anschauliches	Beispiel	dafür	ist,	dass	in	der	Firma	meines	Bekannten
schon	seit	geraumer	Zeit	der	Aufenthaltsraum	in	modernster	Form	mit
allem	Möglichen	ausgestattet	wurde.	Er	musste	50	EUR	dazuzahlen	und
meinte,	dass	es	sich	voll	gelohnt	hätte,	da	der	Mehrwert	einfach	nicht	mit
Geld	zu	bezahlen	ist.

Also	lasst	es	mich	wissen,	wie	ihr	dazu	steht.

Ich	freue	mich	schon	jetzt	auf	eure	Antworten.

Euer	Toni
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